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Vygsledky tézby

za prosinec 2006

Na velkolomu Jifi bylo v prosinci minulého
roku vytézeno 750,5 tisic tun uhli, na divizi
Druzba to bylo 216,5 tisic tun uhli. Za obé di-
vize ¢inila celkova tézba 967 tisic tun uhli. (red)

Vygroba elektrické energie
za prosinec 2006

V prosinci vyrobila teplarna 161,1 tisic MWh
elektrické energie. Paroplynova elektrarna vy-
produkovala 172,3 tisic MWh elektrické ener-
gie. V listopadu bylo celkem vyrobeno 333,4
tisic MWh elektrické energie. (red)

Procento absence
Pro nemoc a arazy
z fondu pracovni doby
za leden az prosinec 2006
ve srovnani se stejngm
obdobim let 2004 a 2005
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Absence se v roce 2006 pohybovala od 3,96 do
6,29 procenta fondu pracovni doby, to zname-
nd, Ze z diivodu nemoci denné na pracovistich
SU a. s., chybélo 188 az 298 zaméstnanct.

Priibéh absence pro nemoc a tirazy znazornény
na grafu ukazuje, Ze nejvétsi je zacatkem a kon-
cem roku, kdy se jedna o choroby cest dycha-
cich. Jednou z mozZnosti jak tento negativni jev
eliminovat je zvySeni po¢tu zaméstnancua pre-
ventivné ockovanych proti chfipce. Zaméstnan-

ci preventivné ockovani vykazuji o 1,45 % nizsi

nemocnost nez ostatni. (red)

¢islo 1/2007, roénik 12

V budoucnosti se musi pracovnici spole¢nosti Sokolovska uhelnd pripravit také na stale ¢astéjsi prichod technologii pres historickd dobyvaci pole.
To bude kldst predevsim vysoké ndroky nejen na kvalitu tiidéni uhli, ale i na samotné dobyvdni. Resit by to ¢dstecné méla nové nasazovand tech-
nologie, jakou je tfeba ve firmé vyvinuty separator. Na snimku rypadlo v lomu Jifi pri t6Zbé v tzemfi se starymi ddlnimi dily (foto SU)

Uvodni slovo generalniho
reditele do novéeho roku

Vazeni spolupracovnici,

vazeni pratelé!

Prelom roku je ¢asem, kdy bilancu-
jeme uplynulé mésice a zaroven hledime
do téch nadchazejicich.

Ackoliv podrobné vyhodnoceni vy-
sledkd roku 2006 potrva jesté nékolik tyd-
nd, jiz dnes mazeme fici, Ze za sebou ma-
me dalsi Gspésny rok v historii nasi spolec-
nosti. Rok, ktery potvrdil, Ze jsme se v mi-
nulosti vydali spravnym smérem.

Hospodarsky vysledek, dosahujici
nejlepsich parametrt v historii Sokolovské
uhelné, totiz neni jen dikazem dalsiho
upevnéni pozice firmy na trhu s hnédym
uhlim a elektrickou energif. Je i potvrzenim
toho, Ze pohled do budoucnosti je vzdy
lepsim fesenim, nez dat prednost okamzi-
tému profitu.

Nejde pfitom pouze o zhodnocenf in-

Ing. Frantisek Stépanek, generdlni feditel SU
(foto SU)

vestic z predchozich let. Pfedevsim zasad-
ni zména vlastnickych vztahd, a s ni sou-
visejici restrukturalizace, pfinesla spolec-
nosti potfebnou stabilitu. Diky ni je Soko-

lovskd uhelna nadéle solidnim zakladem
socialni jistoty v regionu, i pfedpokladu je-
ho dalsiho ekonomického rozvoje.

Dékuji proto véem pracovnikiim nasi
spolec¢nosti, ktefi se na téchto vysledcich
i budovani dobrého jména Sokolovské
uhelné podileli.

Spole¢né jsme vkrocili do nového
roku a ¢eka nas zde celd fada naro¢nych
ukolt. Od snahy o docileni stejné Gspés-
nych vysledkt jako v predchozich mési-
cich, pres pokrac¢ovani procesu obnovy
krajiny, az po zavazek prispét k dalsimu
vzestupu regionu, ve kterém Zijeme. Bude-
me-li o to vsichni poctivé usilovat, véfim,
Ze obstojime.

P¥eji Vam, i Vasim rodinam, dobré
zdravi a pohodu v roce 2007.

Ing. Frantisek Stépanek
generalni feditel SU
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Nemuzeme prodavat co neni,

N W =

ani tezi

Obchodni tsek patii k tém, které jsou pro
zivot kazdé spole¢nosti zivotné nezbytné. Vy-
jimkou nenf ani Sokolovskd uhelna. Kvalitni pra-
ce obchodnikd je totiz jednou z neodmyslitel-
nych soucasti v komplexu vsech ¢innosti firmy,
jejichz dobré souhra je nezbytnym predpokla-
dem k celkovému profitu firmy. Kromé téch, ktefi
jsou piimou soucasti takového tymu si ale jen vel-
mi malo lidi dovede predstavit, co se vlastné ve
skute¢nosti za jeho praci ukryva. Na to, i fadu

PRACOVNIHO
JUBILEA

VvV UNORU 2007
DOSAHUJI:

20 let v SU
Ctverdk Frantisek
Karasovd Daniela
Lehecka Frantisek
Mular¢ik Stefan

25 let v SU

Divize Sluzby
Divize Zpracovanf
Divize Druzba
Divize Sluzby

Cholopov Karel Divize Jifi
Klofacovd Marie Divize Druzba
Palec Vladimir Divize Sluzby
Rajtmajer Lubos Divize Jifi
Svobodova Jifina Divize Druzba
Sogor Jan Divize JiFf
Vojifova Dana Divize Druzba
Vondracek Willi Divize JiFi

30 let v SU

Divize Druzba
Divize Zpracovani
Divize Druzba
Divize Jifi

Divize Zpracovanf
Divize Sluzby

Aubrecht Petr
Cermakova Miluge
Jansky Gerhard
Kerum Alexandr
Koskova Miluse
Ryd Lubomir

40 let v SU

Krupi¢ka Petr Divize Zpracovani

VSem jmenovanym pieje vedeni Sokolovské
uhelné mnoho zdravi, osobni spokojenosti

a vyjadiuje podékovani za dlouholetou praci
ve spolec¢nosti.

Uzdavérka dat 30. 12. 2006.

KALENDARIUM

(osobnosti regionu)

1. ledna 1737

V Olovi se narodil Johann Jacob Macarius
Lutz. Pochazel z rodiny s dlouhou hornickou
tradici, kterou také nasledoval. Po absolvo-
vani horni skoly v Jachymové a praxe ve Frei-
bergu a Annabergu nastartoval rychlou ka-
riéru, béhem které se predevsim zaslouzil
o dolovani rud ve Zlatych Horach a uhli na
Ostravsku. Dodnes patfi mezi pfedni osob-
nosti ¢eského hornictvi.

20. ledna 1927

NedoZité osmdesaté narozeniny by letos osla-
vil Hartwig Ruppert z Krasna. Dlouholety pra-
covnik dolu Stannum byl pfedev§im nadse-
nym zastancem evropanstvi, ve kterém vidél
moznost definitivné pohibit dédictvi nacio-
nalismu. Jeho zabér byl ale mnohem Sirsi. Stal
napfiklad u zrodu hornické nadace Georgia
Agricoly, nebo inicioval obnovu umélého ka-
nalu Dlouha Stoka, ktery ve stfedovéku napa-
jel slavkovské doly. Byl to také on, kdo nastar-
toval obnovu hornického kostela sv. Katefiny
v Krasné, opravu tamni unikatni rozhledny
a stal u celé fady dalSich aktivit.

26. ledna 1921

V Kundraticich se narodil Zdenék Machytka,
pozdéji dlouholety uditel vytvarné vychovy
v Sokolové. Byl znam predevsim diky svym
osobitym ilustracim pentalogie zaméiené na
metodiku a organizovani détskych tabord, ne-
bo svym obrazkim k dvéma broZuram o so-
kolovskych povéstech.

dalsich zajimavosti jsme se proto zeptali muze
nejpovolangjsiho. Tedy obchodniho feditele spo-
le¢nosti Sokolovské uhelnd, Miroslava Sourala.

Obchodni tsek patfi ve struktuie spolec-
nosti k tém novéjsim. DFiv se neprodavalo?

,Samoziejmé, ze ano. Jenze plivodné tato
¢4st spolecnosti fungovala jako odbyt. Slo o dsek,
ktery zaméstnaval kolem sedmi desitek lidi
a vlastné kazdy referent se zabyval koncovym za-
kaznikem. Coz trvalo az do transformace spolec-
nosti. Do soucasné podoby se pak tsek dostal na
pocatku roku 2006, kdy se sestaval ze sekce pro-
deje pevnych paliv a energii, prodeje chemickych
produktt a ekonomiky prodeje s celkovym poc-
tem 28 pracovnik{.”

Co vedlo k této zméné?

,Predevsim snaha o zefektivnéni ¢innosti.
Diiv rozsahly aparat zajistoval v podstaté pouze
prodej uhli. Bylo to dané hlavné obrovskym
mnozstvim odbérateld. To ale znamenalo obrov-
skou zatéz jak administrativni, tak po strance per-
sondlni. Proto se preslo na smluvni vztahy s vel-
koodbérateli. Teprve oni pak obsluhuji koncové
zakazniky. Ale nejde pfitom jen o néjaké sni-
7ovani administrativy. Mélo to i zna¢ny ekono-
micky dopad. Zatimco z minulych let na nasem
Useku zustala pohledavka v ¥adu 800 miliont ko-
run, od roku 2000 aZ dosud jsou pohledavky za
prodej pevnych paliv nulové. Zkratka mnohem
lépe se jednd se ¢tyfmi obchodniky, nez s dvéma
tisici zakazniky.”

Jak vlastné funguje takovy prodej pevnych
paliv? Ur¢ité to neni tak, Ze rano nékdo z vasich
obchodniki vstane a fekne si: tak, dnes prodam
deset tun...

,To by asi nefungovalo. V prvni fadé musi
byt provazana vyroba s prodejem. Zakladni je pro
nas uz predem védét, jaké jsou kvalitativni para-
metry uhli v lomech, objemy vcetné téch bu-
doucich, i nastavené poméry a dal3i limity. Ne-
muzZeme totiz proddvat néco, co neni, nebo na-
opak tézit to, co nelze prodat. Takze zdklad je
prizplsobit se podminkam tézby a zaroven poza-
davkam zakaznika. Neni to ale vzdy Gplné jed-
noduché. V podstaté kazdy ma jiné pozadavky.
Kazdd elektrarna chce jiné uhli z hlediska vyhiev-
nosti, obsah siry, vody, popelovin... no a my si
s tim spolec¢né s tézbou musime néjak poradit.”

Kam vlastné mi¥i sokolovské uhli?

,Nasim nejvétsim zakaznikem je jedno-
zna¢né energetickd spolecnost CEZ, ktera od nas
odebird zhruba 22 - 23 procent z celkového obje-
mu 10 milionG tun vytézeného uhli. Pres vel-
koobchod pak zdsobujeme mensi firmy a jed-
notlivce rtiznymi druhy uhli, v¢etné briket. Nasle-
duji piimé odbéry, kterymi jsou velké energetické
zdroje, coz jsou predevsim teplarny velkych
mést. Jde napriklad o Ceské Budgjovice, Plzen,
Pisek. Cast produkce Sokolovské uhelné pak mifi
na export. Zhruba pal milionu tun uhli na Sloven-
sko, pies sto tisic tfeba do Madarska, predevsim
brikety pak do Némecka nebo Rakouska. To je
dané tim, Ze po sjednoceni Némecka skoncila
¢ast tamnich briketdren, ale zdjem o tato paliva
pretrvava. A nase vyrobky dokédzaly v tamni
konkurenci plné obstat.”

Méni se néjak pomér toho, co vasi zakaz-
nici zadaji?

,Je to zavislé predevsim na cendch ostat-
nich energii. Kdyz se zdrazuji, roste rtizné napfi-
klad zajem o tfidéné uhli, brikety. Zalezi to sku-
te¢né na konkrétnim roku a situaci. Napfiklad
loni jsme zaznamenali mirny rlst zdjmu praveé
v uvedenych kategoriich.”

Obecné se ceka riist ceny ropy i plynu.
Znamena to tedy, Ze se bude znovu topit uhlim?

,Muj osobni nazor je, Zze z hlediska lokal-

Obchodni feditel Sokolovské uhelné Miroslav

Soural (foto SU)
niho vytdpéni, za normalnich okolnosti, jiz uhli
prili§ velkou Sanci nemd. Je to dané nutnosti
skladovacich kapacit, ale i nizsim komfortem,
které s sebou piinasi nakldadani s uhlim i po-
pelem. Zajem pretrvava spise u briket, ale i tady
se lidé orientuji spiSe na balené brikety. | tady je
hodné dulezity pravé komfort. Nicméné po roce
2010 se v sokolovské panvi snizi mnozstvi brike-
tovatelného uhli a to bude postupné znamenat
i snizeni jejich produkce. S ohledem na vyvoj
svétovych cen ropy poroste hlavné zajem o uhli
pro energetiku. | proto bychom z pohledu ob-
chodniho oddéleni radi v budoucnosti navysi-
li produkci multiprachu. Ve zpracovatelském
aredlu ve Wesové proto bude jesté letos uvedeno
do provozu nové logistické centrum, které nam
umozni zvysit expedici pravé u tohoto produktu.”

Mluvime o uhli. To ale neni jedinou ko-
moditou, se kterou obchodujete...

,UhlIi je to, na ¢em tato spole¢nost vznikla
a co ji dalo i jméno. Nicméné nejdlezitéjsi jsou
pro nas dnes trzby z prodeje elektrické energie,
které predstavuji vice nez polovinu z celkovych
trzeb. To je rozdil proti minulosti, kdy dominova-
lo pravé uhli. Dnes ma nase sekce prodeje ener-
gif, na rozdil od pevnych paliv, dispecink v nepre-
trzitém provozu. Ten je propojen s operatorem
trhu i Ceskou prenosovou soustavou (CEPS)
a spolu s vyrobnim dispecinkem tak reaguje na
okamyzité potreby jak ve vyrobé SUAS, tak CEPS.
Pricemz prodavame jednak silovou energii a tak-
zvané podptrné sluzby.”

Jak takovy prodej elekt¥iny probiha?

,U silové energie jde o nasmlouvané do-
davky s velkoobchodnimi partnery, kde je ur¢eno
mnozstvi megawatthodin a ¢asovy diagram do-
davky. Tedy kolik energie od nas dostanou v led-
nu, kolik v z&fi a kolik v prosinci. Tento objem
nas dispecink dodava do systému operatora trhu,
kde odbératel musi potvrdit zavaznost tohoto od-
béru. A pokud nékdo zptsobi nasledné odchylku
od tohoto parametru, je nasledné povinen se po-
dilet na jeji thradé. Tu stanovuje operator trhu
a jde o naprostou nutnost pro zachovani stavu
v siti. Elektfinu totiz, na rozdil od uhli, nelze skla-
dovat.

Prodej tedy probihd na zakladé bilateral-
nich kontraktd uzavienych s velkymi odbérateli
a potom na takzvaném dennim trhu, kde se fesi
takzvané kratké obchody. Tedy setkdvaji se tu na-
bidky a poptavky, objemy, ceny... Ukazatelem pak
je vyvoj na energetické burze v Lipsku, kterd je
ukazatelem pro vyvoj cen ve sttedni Evropé. Libe-
ralizace trhu navic s sebou pfinesla i tu moznost,
7e od nds dnes mGze odebirat elektiinu vlastné
kdokoliv, véetné mensich podnikatelskych sub-
jekta.”

I domacnosti?

,Ano, ale... Neni to zdaleka tak jedno-
duché, jak by se mohlo na prvni pohled zdat.
V pfipadé doméacnosti takova zména totiz Zadny

T to, co nelze prodat

zasadni vliv nepfinese. Je to dano nizkou spotie-
bou domécnosti. Tu nejdalezitéjsi ¢ast ceny u do-
macnosti totiz netvoii platba za silovou energii,
ale za jeji prenos. Takze v podstaté v tak malém
objemu by takova zména dodavatele domacnosti
ziejmé nic zasadniho nepfinesla a navic je to
i administrativné pomérné naro¢né.”

Zmiroval jste i prodej takzvanych pod-
purnych sluzeb. Co to vlastné obnasi?

,Jde o sluzby, které poskytujeme CEPS, kte-
ra na tyto sluzby vypisuje jak vybérova fizeni, tak
je Caste¢né poptava i na dennim trhu. Jde vlastné
o dodrzeni rovnovazného stavu v siti, a to jak
z pohledu toku, tak frekvence napéti. Poskytu-
jeme jak primarni, tedy udrzovacf frekvenci, tak
sekundarni. Tedy takovou, kterd v pfipadé pokle-
su dorovnava rovnovéhu v siti. Nasledné pak na-
stupuje takzvana tercialni frekvence, ktera pak
tento vyrovnany vykon po nezbytnou dobu udr-
Zuje. Pravé v této oblasti ma Sokolovskd uhelnd
jedine¢nou pozici diky dvéma blokim modern{
paroplynové elektrarny ve Viesové. Jde totiz
o technologii, ktera dokaze béhem jediné minuty
zvysit svij vykon o 7 - 10 MW vykonu, tedy umi
ze zékladniho bodu najet na plny vykon béhem
dvanacti minut. Klasickd elektrarna p¥itom najizdi
polovi¢ni rychlosti.”

Treti oblasti prodeje jsou chemické pro-
dukty. Co konkrétniho nabizite?

»Jde o vedlejsi produkty vzniklé pfi tlako-
vém zplynovani uhli. Tedy o dehet, fenol, ¢pavek
nebo siru. Z hlediska trzeb tyto latky predstavuji
vyznamnych 7,1 procenta celkovych trzeb. Nic-
méné spolec¢nost v soucasné dobé jiz fesi vlastni
efektivni vyuZiti téchto produktti formou zpraco-
vani, a tim padem i vyssiho zhodnoceni. To, jak
to ale bude v budoucnosti, zdlezi samoziejmé na
vyvoji trhu. Se véemi uvedenymi oblastmi pak
navic jesté souvisi propagace a marketing, na kte-
ré mame v nasem Useku také specialisty.”

Treba si nékdo precte tento rozhovor a za-
ujme ho natolik, Ze by se chtél uchazet o zamést-
nani v obchodnim tdseku Sokolovské uhelné.
VyZadujete néjakou konkrétni specializaci?

,V podstaté zkusenf specialisté jsou pro nas
velmi dileziti. A nejde jen o oblast vzdélani toho
nebo jiného sméru. Radu let totiz trva, nez se
¢lovék nauci rozumét provazanosti vsech tech-
nologii Sokolovské uhelné a souvisejici proble-
matice. Znamena to tedy, Ze takovy ¢lovék musi
mit nejen schopnost jednat s lidmi jako kazdy
jiny obchodnik, ale také znat problematiku vyro-
by. S tim se nikdo nenarodi, ale musi se vse na-
ucit. | proto v oblasti specialistl ddvame z ¢asti
piednost lidem, ktefi znaji vnitini fungovani fir-
my. Kromé toho ale mame i sekci ekonomiky, kde
jde vylozené o ekonomickou specializaci. Takze
nelze vlastné pausélné fici, ze davame prednost
tém, nebo oném. Obchod je vzdy o uméni jed-
nani, o schopnosti sledovat trendy i znalosti vlast-
niho vyrobniho zazemi.”

A firemni obchodnici tyto schopnosti vi-
ditelné maji. Svédci o tom alespori vysledky roku
2006. Jaky ale bude ten letosni?

,Zacal dobie a ja vérim tomu, ze s dobrymi
vysledky i skonéi. A to jak diky kvalitni praci pra-
covnikd naseho useku, tak viech ostatnich za-
méstnancti Sokolovské uhelné.”

Dékujeme za rozhovor.

(red)

Obchodni feditel spolecnosti Sokolov-
ska uhelna Miroslav Soural oslavil v uply-
nulych dnech vyznamné Zivotni jubileum,
60. narozeniny. Redakce zpravodaje mu tim-
to gratuluje a preje hodné zdravi, i uspécht
jak v osobnim, tak pracovnim Zivoté.
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Co prinesl novy zakonik prace v podnikové kolektivni smlouve

Druhd polovina loriského roku byla po-
znamenana zménami a zménami zmeén v pra-
covnépravni a danové legislativé a legislativé,
kterd se tykd nemocenskych davek, a odvodu
zdravotniho a socialniho pojisténi. Tento poné-
kud hekticky vyvoj byl zakon¢en vydanim pro-
vadécich piedpist k zakoniku prace tésné pred
koncem minulého roku.

V této nékdy nepiehledné a neustdle se
ménici situaci probihalo kolektivni vyjednavani
0 vyssi kolektivni smlouvé a také o kolektivni
smlouvé podnikové. Pro rozsah zmény legisla-
tivy byla jak vyssi, tak podnikova kolektivni
smlouva pfijata v novém znéni, prestoze
ptvodné byla podnikova kolektivni smlouva
uzaviena do roku 2010. Ujednani podnikové
kolektivni smlouvy neni v rozporu se smlouvou
vyssiho stupné, a tak se bude dalsi text tykat jiz
jen nasi smlouvy podnikové.

Jak jiz bylo uvedeno, ménit kolektivni
smlouvy nevyplynulo z potieby smluvnich stran,
ale bylo vynuceno zménami v legislativé. Proto
struktura smlouvy zGstava stejna a déli se na za-
kladni ¢ast, kterd bude v platnosti po celou do-
bu (do roku 2010) a pfilohy s omezenou ro¢ni
platnosti. Zmény v kolektivni smlouvé a legisla-
tivni vazba jsou déle prezentovany podle jejich
kapitol.

Pracovni doba a prace prescas,
pracovni pomer

Ujednani o pracovni dobé se v kolektivni
smlouvé nezménila. V zédkoniku prace se vsak
zménilo pojeti pohotovosti na pracovisti, kterd
se nadale povazuje za vykon prace a pfislusi za
ni mzda, nikoli odména za pracovni pohoto-
vost. Jako pohotovost na pracovisti bylo v roce
2006 vykazano cca 33 300 hodin. Pokud pro-
blematika stfidani na pracovisti, kterd tim byla
pievazné fesena, nebude organizac¢né zvladnu-
ta jinak, budou tyto hodiny hodinami presca-
sovymi. V zavéru roku vysel také provadéci
predpis k zdkoniku prace o pracovni dobé v do-
pravé (589/2006 Sb.). Ten prodlouzil rozsah
prestavky u fidi¢i na sméndch delsich nez
9 hodin, u prvni prestavky na 45 minut. Druha
prestavka tak bude umérné zkracena. Uprava
bude provedena ve vnitropodnikovém Fidicim
aktu. Zaroven byla v této ¢asti kolektivni smlou-
vy ve smyslu smérnice ES sjedndna odchylka
v délce smény fidicl, kterd umozriuje zachovat
dosavadni délku smény nepfetrzitého provozu.

Dovolena na zotavenou

Kolektivni smlouva je opét stejnd a za-
chovéva tyden (paty) nad vyméru ze zakoniku
prace. Zakonik prace zrusil vyhlasku ¢. 95/1987
Sb. o dodatkové dovolené, kterd se vztahovala
i na pracovni procesy s rizikem chemické kar-
cinogenity vyhlasené rozhodnutim hygieny na
¢astech sekce Generatorovna divize Zpraco-
vani. Zaméstnanctim, ktefi tam pracuji nebude
tento dalsi tyden dovolené nadale poskytovan.

Nahrady mzdy
pri prekazkach v praci

V kolektivni smlouvé zistalo zachovéno
rozsiteni ndhrad ve vyjmenovanych piipadech.
Pro rozpor s novym zdkonem byla z kolektiv-
ni smlouvy odstranéna piekdzka ohodnocena
70 % prtimérného vydélku pfi nepfidélovani
prace zaméstnanci po dobu vypovédni doby.
Naddle v tomto pfipadé piislusi 100 % pru-
mérného vydélku ze zdkona. Zakonikem prace
jsou feseny prekazky v praci z diivodu obec-
ného zajmu a nafizenim vlady ¢. 590/2006 se
stanovi okruh a rozsah jinych ddlezitych osob-
nich prekazek v praci. Zatimco u obecného z4-
jmu jde vice méné o to, ktery subjekt vyplati
ndhradu mzdy, u osobnich pirekazek bylo do-
plnéno volno bez ndhrady mzdy na Gcast pfi

porodu ditéte manzelce, resp. druzce. Déle by-
la zredukovédna ndhrada mzdy u vlastni svatby,
kdy pfislusi nahrada pouze za jeden den. Stejné
tak nebude poskytnuta ndhrada mzdy u volna
na svatbu rodi¢e. Neméni se nic na tom, Ze pre-
kazku v praci je zaméstnanec povinen zamést-
navateli, pokud mozno pifedem, ozndmit a jeji
trvani prokdzat. Beze zmény je také moznost
zaméstnance pozadat o dalsi neplacené volno
k vyfizeni svych dalsich, v legislativé nevyjme-
novanych zalezitosti. V tomto pfipadé vsak bu-
de zaméstnavatel nadale vyzadovat thradu zdra-
votniho pojisténi, které za néj odvede.

Péce o zaméstnance

Socialni fond

Opét byl smluven socidlni fond s roz-
poctem 25 mil. K&. V ¢ésti uréené na Cerpani
z osobnich Gctli zaméstnanct byla ve vazbé na
legislativu zrusena moznost jednorazového pfi-
spévku na penzijni pfipojisténi a irazové po-
jisténi. V oblasti ¢erpani zdravotnich tituld byla
doplnéna moznost bezhotovostni Ghrady vita-
minovych pfipravkd. Z tohoto divodu byla sni-
zena i minimalni vyse faktury za zdravotni ko-
ny a za vyuziti vzdélavacich zafizeni ze 300 K¢
na 200 K¢ za jednotlivy piipad. Opét z ,odvo-
dovych” davodt byl zménén systém ocenéni
¢estnych darc krve a kostni diené. Od letos-
niho roku budou tito ¢estni darci ocenovani for-
mou zvys$eného piidélu do osobniho G¢tu a to
pii kazdém desatém odbéru o 1500 K¢. Pfi da-
rovani kostni diené pridélem ve vysi 5000 K¢.

Zivodni stravovani

V oblasti zavodniho stravovani byl v KS
uptesnén pocet zvyhodnénych jidel, ktery za-
méstnanec obdrZi pouze za cenu surovin. Pocet
je navazan na kazdych odpracovanych 7,5 ho-
din zaokrouhleno nahoru. Nad tento pocet hra-
di zaméstnanec stravu v plné cené. Ze zakona
a tim padem i z kolektivni smlouvy vypadla moz-
nost sjednat niz$i sazbu stravného pfi Casté
zméné pracoviste.

Zdravotni péce

Ve zdravotni péci byla dohodnuta dhrada
doplitkovych vysetieni fidi¢a (psychologické
a neurologické vcetné EEG) i pii pfistich vstup-
nich nebo periodickych vysetienich.

Rekreace dospélych a déti zaméstnancii

Podminky zistaly nezménény.

Socialni vypomoc

V oblasti socidlni vypomoci se zvysila
¢astka nevratné vypomoci, poskytovana pfi mi-
moradné zavaznych a zdavodnénych pfipa-
dech z 5000 K¢ na 7500 K¢, protoze zménou
legislativy podléhd kromé dané i odvodim
pojistného. Tato ¢astka bude i nadale jednou
ro¢né poskytovdna zaméstnanctm pecujicim
o dité se zvlast tézkym postizenim s potiebou
pravodce.

Zaméstnavatel déle poskytne pozustalym
po zaméstnanci, ktery zemfiel nasledkem pra-
covniho drazu jednorazovy pfispévek ve vysi az
200 000 K¢&. O konkrétni vysi rozhodne komise
o odskodriovani pracovnich trazd. Tim bylo na-
hrazeno dosavadni zvyhodnéni vybranych sku-
pin zaméstnancd se zvy$enym rizikem drazu
a vyhoda, o kterou samoziejmé nikdo nestoji,
bude nyni poskytovdna poztistalym po kazdém
zaméstnanci s umrtim nasledkem pracovniho
urazu. Tuto oblast fesi vyhodnéji i novy zdkonik
prace, ktery ve svém § 378 jednorazové od-
skodnuje pozastalého manzela a nezaopatiené
dité kazdého ve vysi 240 tis. K¢, pripadné i ro-
di¢e zemftelého, pokud s nimi zil ve spole¢né
domacnosti v thrnné vysi také 240 tis. K¢.

Penzijni pfipojisténi

V dasledku zmény zdkona bude naddle
zaméstnanclim poskytovan pfispévek do pi-
vodni vyse 300 K¢, ale jen v tom piipadé, ze
piispévek ¢ini nejméné 5 % jejich vymérova-

ciho zakladu pro socialni pojisténi (zjednodu-
$ené hrubd mzda). Je-li tento vymérovaci zaklad
nizsi, bude i prispévek nizsi az k nulové hod-
noté. V opacném piipadé by piispévek nad tuto
pétiprocentni hranici podléhal zdanéni a odvo-
dim zdravotniho a socialniho pojisténi. Doba
poskytovani takového pfispévku by nepattila
k vylou¢enym dobam pfi posuzovani naroku na
starobni dtichod, jinymi slovy by tato doba bez
jiného piijmu vypocet dichodu ,fedila” a vy-
sledny ddichod by byl nizsi.

Mzdowyj predpis a mzdova oblast

Mzdové tarify

Z&kladni cena prace vyjadiend ve mzdo-
vych tarifech byla zvysena u hodinové odméno-
vanych zaméstnanct o 6,10 K¢ na hodinu
a 0 1000 K¢ u mési¢né odménovanych.

Jejich nova hodnota vypada takto:

Mzdove tarify

Tar. K¢ K& P¥i trvalé praci
st. hod. més. v podzemi
Ké/hod. | KE/més.
1 56,40 9 200
2 57,20 9 350
3 63,90 | 10450 72,90
4 70,40 | 11 500 80,00
5 78,40 | 12 800 88,30
6 87,40 | 14 250 98,20
7 98,70 | 16 100 | 111,20 | 18 150
8 111,30 | 18 150 20 500
9 20 600 23 300
10 23 650
11 26 900
12 29 800

(ilustracni foto SU)

Nezménila se oblast motiva¢nich slozek
mzdy - prémifi a osobniho pfiplatku vcetné sa-
zeb ro¢nich a jubilejnich prémii.

Zmény v zakoné vyvolaly zna¢né zmény
v oblasti piiplatkd. Novy zdkonik prace opustil
dlouhodobé zékonem o mzdé dodrzovanou zé-
sadu stejné mzdy za prace konané za stejnych
podminek pfi praci v noci, kde se jednotnda pev-
nd sazba zménila na sazbu procentni. Do zdko-
na se v procentni sazbé nové dostal i pfiplatek
za sobotu a nedéli. Oba v sazbé nejméné deset
procent primérného vydélku. P¥iplatek za praci
v noci byl vyssi kolektivni smlouvou zvysen na
15 % primérného vydélku. To znemoznilo do-
savadni pausalizaci sménovych pfiplatkd, pro-
toze pramérny vydélek je u kazdého zamést-
nance jiny a je dokonce jiny u kazdého jed-
notlivého zaméstnance v kazdém kalendainim
Ctvrtleti. Situace byla pfi vyjedndvani vyfesena
tak, ze nebude nadale poskytovan pfiplatek za
odpoledni sménu, ktery neni v zdkoné uveden.
Tim se otevie prostor pro vyplatu tak vysokych
jednotnych sazeb, které budou pro pfevaznou
¢ast zaméstnancd piesahovat domluvené pro-
centni sazby. Pfiplatek za praci v noci bude
v roce 2007 ¢init 35 K&, nejméné vsak 15 %
pramérného vydélku, priplatek za praci v sobo-
tu a nedéli bude c¢init 32 K&, nejméné viak
10 % pramérného vydélku. Takovéto sazby bu-
dou znamenat u zaméstnancud v nepfetrzitém
pracovnim rezimu za jednu obratku pracovni-
ho cyklu ekvivalent byvalého pausalu ve vysi

20 K¢, tj. zvy$eni o 1 K¢. Protoze dosavadni
pausal byl poskytovén i po dobu oprav provo-
zovaného zafizeni, kdy zaméstnanci pracovali
Vv jiném neZ nepfetrzitém pracovnim rezimu,
byly nové dohodnuty pfiplatky za takovou pra-
ci, které opét nahrazuji po dobu opravy vysi
sménovych piiplatki. Nové byl také zaveden
piiplatek za pravidelné stiidani smén (tyden
ranni a tyden odpoledni) ve vysi 6 K¢. U pii-
platkd za préci prescas, za praci ve svatek a za
praci v no¢ni sméné 31.12. nedoslo ke zmé-
nam. Priplatky za podminky prace pfi pouzi-
vani izola¢nich dychacich pfistroja a priplatky
¢lentim hasi¢ského sboru podniku byly zvyseny
0 10 K¢. Priplatek za praci v délenych sménach,
kdy pferuseni prace trvd vice nez tii hodiny, byl
zvysen o 5 K¢ na celkovych 55 K¢&. K zasadnéjsi
zméné doslo také u priplatku za praci ve zti-
Zzeném pracovnim prostiedi. Ne v sazbé, ta byla
ponechana na 6 K¢ za hodinu, kdyz v zakoniku
prace je ur¢ena na 10 % zakladni sazby mini-
malni mzdy, tj. na 4,80 K¢/hod. Zména spociva
v predpisu, podle kterého se ztizené pracovni
prostiedi posuzuje. Dosavadni ptedpis ur¢oval
k vyplaté ptiplatku piiklady praci. Nové v na-
fizeni vlady ¢. 567/2006 je pro poskytovani pii-
platku rozhodujici vyskyt redlné namérenych
ztézujicich vliva, které svymi hodnotami préci
zarazuje do 4. skupiny rizika, tj. takového rizi-
ka, kdy i pfi pouziti ochrannych pomucek hrozi
poskozeni zdravi. O zafazeni zaméstnani do
rizika rozhoduje hygienicka stanice na zdkladé
hodnot naméfenych certifikovanym pracovis-
tém. O tomto zarazeni konkrétni prace jsou za-
méstnanci informovani na Zadankéach o preven-
tivni prohlidku, kde je uvedena i doba, kterou
ma zaméstnanec pii vykonu téchto praci u za-
méstnavatele evidovanu. Snad jiz posledni zmé-
nou je odména za pracovni pohotovost na ji-
ném misté (doma, na mobilu apod.). Opét zmé-
nou zdkona je tato odména urc¢ena na 10 % pra-
mérného vydélku. V nasich podminkach byla
kolektivni smlouvou opét ve snaze po sjedno-
ceni podminek ur¢ena na 20 K¢/hod., nejméné
viak 10 % pramérného vydélku.

Priimérny vydélek v kolektivni smlouvé
pro rok 2007 byl dohodnut na 22 834 K¢ pfi
splnéni produktivity prace z trzeb za vyrobky
a sluzby ve vysi podnikatelského zaméru. To je
0 7 % nebo 1494 K¢ vice, nez znéla dohoda na
rok 2006. Mechanismus zvyseni nebo snizeni
vydélku pfi jiné produktivité ztstal zachovén.

Ostatni penézita plnéni o prijmech

V této oblasti je kolektivni smlouvou zvy-
$eno odstupné o jednonasobek priimérného vy-
délku. Je tedy pfi vypovédi ze strany zaméstna-
vatele z kvalifikovanych davodt ve vysi ¢tyina-
sobku pramérného vydélku. Pfi dohodé z tychz
davodd ve vysi sedmindsobku priimérného vy-
delku. Pii dlouhodobé ztraté zdravotni zpdso-
bilosti je to desetindsobek primérného vydélku.
Pro Uplnost dodavame, ze v zakoniku prace je
uréeno odstupné ve vysi dvanactinasobku pra-
mérného vydélku zaméstnanctm, ktefi dlouho-
dobé pozbyli zdravotni zptsobilosti pro pra-
covni traz nebo nemoc z povolani.

Snahou vyjednavacu pfi kolektivnim vy-
jednavani bylo udrzet droveit mzdovych a so-
cialnich podminek zaméstnanct a zabezpecit
prfiméreny rast prijma i jejich strukturu, ktera
v praxi vyhovovala a umoznila dostate¢né moti-
vaéni pasobeni nejen mzdy, ale i ostatnich be-
nefitd. Domnivame se, Ze témito opatienimi se
zmény v pracovnépravni legislativé promitnou
do nasi praxe jen minimalné a zvyknout si na
né nebude problém, a Ze tohoto cile bylo uza-
vienou kolektivni smlouvou dosazeno.

Miroslav Mertl
sekce Ekonomika prace



SOKOLOVSKA UHELNA

Zdanovani pFijmua v roce 2007, rocni zactovani dani za rok 2006, nové wvijse
nemocenskich davek a zpracovavani evidencnich listu duchodového pojisténi

Dané

Novely tykajici se zakona o danich z pfij-
mu nepfiinesly ve zdariovani piijma v roce 2007
a ani ve zptsobu ro¢niho zuc¢tovani danf, resp.
podavani danovych pfiznani za rok 2006, zadné
zasadni zmény. | nadale zdstavaji v platnosti
slevy na dani, dafova zvyhodnéni a také progre-
sivni procentuelni zatiZzeni piijm0 fyzickych
osob (viz tabulky 1 a 2).

Mési¢ni hranice thrnu ,hrubych” pfijma
pro zdanéni kone¢nou srazkovou dani (15%
zvlastni sazbou) se pro rok 2007 také neméni a je
nadale 5000 K¢ (tyka se zaméstnancd, ktefi ne-
podepsali prohlaseni k dani i napf. pfi uzavieni
dohody o pracovni ¢innosti nebo provedeni
prace).

Novou legislativou byly upfesnény pod-
minky, které komplikovaly provadéni tzv. ,spo-
leéného zdanéni manzelG” (dile jen spole¢né
zdanéni). Jelikoz mnohé zaméstnance tento
zplisob danového vyporadani muaze zajimat,
piipominam nékolik zasadnich bodd.

Zakladni podminkou pro moznost uplat-
néni spole¢ného zdanéni je vyzivovani alespori
jednoho ditéte zijiciho s manzeli ve spole¢né
domaécnosti. Tuto podminku musi manzelé spl-
nit nejpozdéji posledni den zdarnovaciho obdobi
(kalendéiniho roku), nebo kdykoliv v pribéhu
tohoto zdanovaciho obdobi.

Za vyzivované dité se povazuje dité vlast-
ni, osvojené, dité v péci, kterd nahrazuje péci
rodi¢d, dité druhého z manzel( a vnuk (vnucka),
pokud jeho (jeji) rodice nemaji pfijmy, z nichz
by mohli uplatnit dafiové zvyhodnéni, pokud je:

a) nezletilym ditétem

b) zletilym ditétem az do dovrseni véku 26
let, jestlize nepobird plny invalidni ddchod a:
- pfipravuje se soustavné na budouci po-
volanf studiem (ve smyslu § 12 az 15 zakona
¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore)

- nemuze se soustavné pfipravovat na bu-
douci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou
¢innost pro nemoc nebo traz

- z davodu dlouhodobé nepfiiznivého zdra-
votniho stavu je neschopno vykondvat sou-
stavnou vydélec¢nou ¢innost.

Spole¢né zdanéni musi kazdy z manzell
uplatnit ve svém dariovém pfiznani a manzelé je
musi podat na finan¢nim Gradé ve stejné lhaté,
nejpozdéji do 31.3.2007. Zaméstnanciim, ktefi po-
daji danové priznani, bude ve mzdovych Gctar-
nach vydano, zpravidla pfi podpisu dafiového pro-
hlaseni na rok 2007, ,Potvrzeni o zdanitelnych pii-
jmech” s tim, Ze jim nebude provedeno ro¢ni zi¢-
tovani dani zaméstnavatelem. Stejny postup musi
ucinit u svého zaméstnavatele druhy z manzeld.

Spole¢né zdanéni je vyhodné predevsim
v rodindch, ve kterych nemd jeden z manzeli
piijmy, které jsou predmétem dané z piijma fy-
zickych osob, ale také u rodin, kde jsou pfijmy
manzeld rozdilné.

(ilustracni foto SU)

Spole¢né zdanéni nemohou uplatnit man-
zelé, jestlize jeden z manzel(i podnikd a ma sta-
novenou pau$alni daf, nebo povinnost stanovit
minimalni zaklad dané, pfipadné uplatiiuje roz-
déleni pfijm( na spolupracujici osobu ¢i na vice
zdanovacich obdobi, ale také kdyz uplatiuje
slevu na dani z titulu investi¢ni pobidky, nebo je
v konkurzu.

Ke stavajicim ro¢nim nezdanitelnym ¢as-
tim dané (o zaplacené dary, troky z uvérd ze
stavebniho spofeni ¢i hypoték, penzijni pfipo-
jisténi, soukromé Zivotni pojisténi, prispévky
odbortm) pfibude s platnosti od 1.8.2007 nova
nezdanitelnd ¢ast:

- thrada za zkousky ovéfujici vysledky dal-
$iho vzdélavani podle zdkona o ovéfovani
a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani ¢.
179/2006 Sb., pokud nebyla hrazena zaméstna-
vatelem. Novou nezdanitelnou ¢ast zdkladu da-
né bude mozno odecitat maximalné do vyse
10 000 K¢. U zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim az 13 000 K¢ a v pfipa-
dé osoby s téz3im zdravotnim postizenim az
15 000 K¢.

Uplatriovani této nezdanitelné ¢asti dané
se bude tykat jen malé ¢asti danovych poplat-
nik, a nasich zaméstnanct pravdépodobné
viibec.

Rocni zactovani dani,
danova priznani

Zaméstnanci, ktefi v roce 2006 pobirali
zdanitelnou mzdu pouze od jednoho nebo vice
platct dané pfi postupné navazanych pracov-
nich pomérech, neméli ostatni prijmy vyssi nez
6000 K¢* a neuplatni institut spole¢ného zda-
néni manzell, mohou pozadat o provedeni ro¢-
niho zuctovani zaloh na piislusnych mzdovych

Vgse mesicni danoveée zalohy (v roce 2007)

Zdanitelnd mzda

Dariova zaloha

Ze zdanitelné mzdy presahujici

od K¢ do K¢

0 10 100 12 %
10 100 18 200 1212 KE+ 19 % 10 100 K¢
18 200 27 600 2751 Ke+25% 18 200 K¢
27 600 a vice 5101 K& + 32 % 27 600 K¢

2 Rocni vijSe daneé (pro roK 2007)

Zdanitelna mzda Dari Ze zakladu presahujiciho
od K¢ do K¢
0 121 200 12 %
121 200 218 400 14 544 KE + 19 % 121 200 K¢
218 400 331 200 33012 K& + 25 % 218 400 K¢
331 200 a vice 61212 K& + 32 % 331 200 K¢

uctarnach, a to nejpozdéji do 15. dnora 2007.
Byvali zaméstnanci, ktefi budou zadat o prove-
deni ro¢niho zGc¢tovani zaloh u jiného zamést-
navatele, mohou pozadat o vystaveni potvrze-
ni o pfijmech, nejlépe do konce mésice ledna
2007. Zaméstnanctm, ktefi budou podavat da-
rové priznani u pfislusného finan¢niho uradu,
bude na pozadani také vystaveno potvrze-
ni o piijmech vcetné potvrzeni o vysi trokd
z vkladt z vnitropodnikové spofitelny.

Stejné jako v lofiském roce, bude perso-
nalni Usek zajistovat poradenskou pomoc pfi
uplatriovani spole¢ného zdanéni. Terminy a mi-
sta budou upresnény.

* Do téchto prijmu se zapocitavaji i droky
z vkladd prijimanych zaméstnavatelem od svych
zaméstnanc (viz nase vnitropodnikovd sporitel-
na). Zaméstnanci s ostatnimi prijmy vyssimi nez
6000 K¢ jsou povinni podat dariové priznani na
prislusném financ¢nim dradu.

Zmeény v nemocenském pojisténi

Pavodné avizované zmény ve zptisobu
vyplaceni nemocenskych davek byly odlozeny.
V roce 2007 budou nemocenské davky posky-
tovany u ,velkych” spole¢nosti i nadéle pro-
stfednictvim zaméstnavateld s tim, ze bude
upravena jejich vyse. V ndvaznosti na zvyseni
tzv. redukénich hranic bude maximalni navyseni
Cinit cca 8,1 %.

Redukéni hranice pro stanoveni DVZ od
1. ledna 2007 ¢ini:
pro nemocenské a podporu pfi osetfovani ¢lena
rodiny:
za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti
a osetiovani ¢lena rodiny
90 % z castky do 550 K¢ (zapocditava se
max. 495 K<)
60 % z castky nad 550 K¢ do 790 K¢
(zapocitavda se max. 144 K¢)
maximalni DVZ po jeho redukci ¢&ini
639 K¢ (doposud to bylo 591 K¢)
od 15. dne trvani pracovni neschopnosti
a osetfovani ¢lena rodiny
100 % z castky do 550 K¢ (zapocitava se
max. 550 K¢)

c] Prehled maximalnich vjsi dennich a mésicnich davek
platngjch od 1.1.2007

60 % z ¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢
(zapocitava se max. 144 K¢)
maximalni DVZ po jeho redukci ¢ini
694 K¢ (doposud to bylo 642 K¢)

pro penézitou pomoc v materstvi

od 1. dne poskytovani davky

100 % z ¢astky do 550 K¢ (zapocitava se
max. 550 K¢)
60 % z ¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢
(zapocitava se max. 144 K¢)
maximalni DVZ po jeho redukci ¢&ini
694 K¢ (doposud to bylo 642 K¢)

DVZ - denni vymérovaci zaklad

OCR - podpora pti osetfovani ¢lena rodiny

PPM - penézitd pomoc v matefstvi

Déavky nemocenského pojisténi, na néz
vznikl narok pred 1. lednem 2007, a ktery potr-
va i v roce 2007, budou pfepocteny podle no-
vych vy3i (viz tabulka 3).

Evidencni listy
dachodového pojisténi (dale EL)
Tretim rokem budou zpracovany EL jako
samostatny ro¢ni doklad s uvedenim udaja,
které maji vliv na vypocet diichodovych naroka
zaméstnanct. Povinnosti zaméstnavatele je jed-
nak predat pfedepsanym zptsobem podklady za
viechny zaméstnance spolec¢nosti spravé socidl-
niho zabezpeceni, ale také vyhotovit dva stej-
nopisy téchto EL. Jeden stejnopis s podpisem za-
méstnance (pojisténce) ponechavame v nasi evi-
denci po dobu tif kalendainich rokd a druhy
stejnopis, opatifeny podpisem odborného za-
méstnance spolecnosti a razitkem spole¢nosti,
predavame zaméstnanci. PrestoZze nase spolec-
nost veskeré povinnosti spojené s piedanim pod-
kladti Ceské spravé socialniho zabezpeceni pini,
doporucuji zaméstnanciim predany stejnopis EL
peclivé ulozit.

Vsechny vyse uvedené informace se tykaji
také zaméstnanca dcefinych spolecnosti, kte-
rym zpracovavame mzdovou agendu.

Pavel Berka
Personalni tsek, sekce Mzdy

(kurzivou jsou uvedeny udaje platné do 31.12.2006)

obdobi nemocenska osetfovani penézita pomoc
¢lena rodiny v materstvi
1.-3. den v r. 2007 160 K¢ (639 * 25 %) * *
1.-3. den v r. 2006 148 K¢ (591 * 25%) * *
1.-14. den v r. 2007 * 441 K¢ (639 * 69 %) *
1.-14. den v r. 2006 * 408 K¢ (591 * 69 %) *
4.-14. den v r. 2007 441 K¢ (639 * 69 %) * *
4.-14. den v r. 2006 408 K¢ (591 * 69 %) * *
od 15. dne v r. 2007 479 KC (694 * 69 %) | 479 K¢ (694 * 69 %) *
od 15. dne v r. 2006 443 K¢ (642 * 69 %) | 443 K¢ (642 * 69 %) *
od 1. dne naroku v r. 2007 * * 479 K¢ (694 * 69 %)
od 1. dne ndroku v r. 2006 * * 443 K¢ (642 * 69 %)
za prvnich 31 dnd v r. 2007 13 474 K¢ * 14 849 K¢
za prvnich 31 dnd v r. 2006 12 463 K¢ * 13 733 Kc
za prvnich 30 dnd v r. 2007 12 995 K¢ & 14 370 K¢
za prvnich 30 dnd v r. 2006 12 020 K¢ * 13 290 K¢
za 31 dnd pfi pokracovani
v dal$im mésici 2007 14 849 K¢ & 14 849 K¢
za 31 dnd pii pokracovani
v dalsim mésici 2006 13 733 K¢ * 13 733 Kc
za 30 dnd pfi pokracovani
v dal$im mésici 2007 14 370 K¢ * 14 370 K¢
za 30 dnd pii pokracovani
v dalsim mésici 2006 13 290 K¢ * 13 290 K¢
za 9 dnt v r. 2007 * 3 969 K¢ *
za 9 dndi v r. 2006 * 3672 K¢ *
za 16 dn@ v r. 2007 * 7 132 K¢ *
za 16 dnd v r. 2006 * 6 598 K¢ *




SOKOLOVSKA UHELNA

Reseni pro zahradu i park hledejte v Marianskijch Laznich

Do portfolia firem s majetkovou uGcasti
Sokolovské uhelné nepatii zdaleka jen vyrobni
podniky, ale také spolec¢nosti nabizejici zaji-
mava feseni v rtiznych oborech. Jednou z nich
je Zahradni a parkova spol. s r.o. Marianské
Lazné, ve které maji dnes sokolovské doly pa-
desatiprocentni majetkovy podil.

Hlavnim tézistém cinnosti spole¢nosti je
realizace sadovnickych tprav od soukromych
zahrad po velké obchodni ¢i pramyslové aredly.
Pochopitelné, ze nezanedbatelnou ¢ast ¢innos-
ti spole¢nosti predstavuje také Gdrzba park
v Maridnskych Laznich. Ateliér zahradni a kraji-
naiské tvorby, vedeny Ing. Vladimirem Dufkem,
zpracovava projekty v sirokém spektru, od za-
hrad po velké krajinné celky. Mimo to ale fungu-
je také jako plnosortimentni zahradni centrum.

,Spoluprace mezi nasi firmou a Soko-
lovsku uhelnou se zrodila béhem pfipravy gol-
fového aredlu v Sokolové,” popisuje historii
propojeni firem Pavel Poc, jednatel Zahradni
a parkové. Doly totiz disponuji $pickovymi
odborniky na oblast rekultivaci, ale nedisponu-
ji vlastnimi pracovniky z oblasti zahradnictvi
a zahradni architektury.

,Postupné se tak ukdzalo, ze vzajemna
uzsi spoluprace by mohla byt prospésna obéma
stranam. Sokolovska uhelna by ziskala pottebné
specialisty, a nase firma kapitalové silného part-
nera,” zdvodnuje Poc vstup dold do Zahradni

Realizace parkovych uprav v Maridnskych Laznich

Predstavujeme spolecnosti
s majetkovou ucasti SU

a parkové. Maridnskolazeriska firma se navic
dlouhodobé snazi profilovat jako firma poskytu-
jici servis v té nejvyssi kvalité. O tom ostatné

(foto SU)

svédd¢i i cela fada realizaci, mezi kterymi jsou
nejen parky, nebo interiéry hotelt v regionu, ale
tieba i v Praze. Sadové Upravy z dilny Zahradni

Kralovska mesta Horni Slavkov a Krasno

Zatimco letni mésice byly obdobim tou-
lek prirodou, zimni pocasi vybizi spie k navsté-
vé riznych zajimavosti ukrytych v teple muzej-
nich expozic. Téch, které jsou vénovany pfimo
hornictvi neni v republice mnoho. V nasem
okrese vsak mame hned t¥i, a pravé do nich vas
zavede nas dnesni tip na vylet.

Chcete-li se vydat po stopach historie do-
byvani nerostného bohatstvi v regionu, rozhod-
né by tato cesta méla zacit v sokolovském zam-
ku. Expozice v budové byvalého nosticovského
sidla se specializuje nejen na samotné hornic-
tvi, ale také na navadzané vyroby a femesla.
A protoze se na Sokolovsku nedobyvalo pouze
uhli jako dnes, nechybi ani zde informace o téz-
bé rud, véetné ukazek minerald. Zajimavym do-
pliikem toho vieho jsou tfeba staré haviiské
slavnostni uniformy, nebo modely historickych
technologii. Dozvite se tak, ze nasi predkové si
dokézali uz pred staletimi, i se svymi omezeny-
mi technickymi moZznostmi, poradit s celou fa-
dou véci. Treba s ¢erpanim dtlnich vod, nebo
nucenym odvétravanim stol.

Zatimco sokolovskd expozice nadchne
spise dospélé, zbytek naseho dnesniho vyletu
bude dostate¢né atraktivni i pro malé milovniky

Tézni véz dolu Vilém v Krdsné

Pohled na historickou ¢ast Horniho Slavkova z rozhledny na kostelni vézi

(foto SU)

(foto SU)

techniky. Vydame se totiz hned do dvou krélov-
skych hornich mést.

Pokud jste vyrazili vozem a na silnici
zrovna nelezi metr snéhu, rozhodné zamifte do
Krasna zadem po silnici ptes Vitkov. Kromé to-
ho, Ze si cestou miiZete prohlédnout zrekultivo-
vany lom Michal, proménény na oblibené kou-
palisté, po zhruba deseti kilometrech projedete
obci Podstrani. Na kopci nad ni se v minulosti
rozkladalo dnes jiz neexistujici kralovské horni
mésto Cista. Jedinym poztstatkem jeho bohaté
havitské minulosti je stredovéky dul Jeronym.
Ten je sice verfejnosti v soucasné dobé uzavien,
ale na jeho zpfistupnéni se fadu let pracuje. Po
levé strané silnice, jen kousek pod vrcholem
stoupani, pak najdete nové zrekonstruovany
vstupni portal dolu.

Po necelych Sesti kilometrech pak pfi-
jedete do obce Krasno. KdyZ ji projedete, tésné
pied koncem obce vas odbocka vpravo privede
az k expozici tamniho hornického muzea. Na-
chazi se v aredlu byvalého dolu Vilém a dnes se
fadi mezi jedno z nejvétsich hornickych muzei
u ndas. Mezi tamni unikaty patii predevsim parni
stroj z hlubinného dolu Marie v Krélovském
Poii¢i z roku 1897. Jedine¢ny je také tim, ze byl
plné funkéni az do konce minulého stoleti, kdy
byl prevezen pravé do krasenské expozice.

Koho by ndhodou nezaujala rozsahla
sbirka minerald ve stejné budové, miize zamifit
ptes ulici do aredlu dolu. Kromé tézni véze zde
najde predevsim rozsdhlou vystavu techniky
provozované v lomech spole¢nosti Sokolovska
uhelna, nebo umélou stolu s ukazkami doby-
vani. Ti, ktefi davaji pred technikou pfednost
radéji uméni, si v budové byvalé dulni trafo-
stanice mohou prohlédnout tieba sbirku obrazd
s hornickou tematikou.

Pouhych par minut jizdy od Krésna se pak
nachazi dalsi z byvalych krélovskych hornich
meést, Horni Slavkov. Na rozdil od Krasna, které
v roce 1848 téméi kompletné lehlo popelem,
zlistala v centru mésta dochovana ¢ést rene-
san¢nich budov pfipominajicich zaslou slavu
mésta. Nad nimi se ty¢i goticky pevnostni kostel
sv. Jifi, jehoZ nové opravena véz bude jiz od
jara fungovat jako rozhledna.

V historické zdstavbé pod kostelem se

a parkové tak lze najit napiiklad v okoli zdmec-
ku v Krélovském Pofi¢i, stejné jako v obchod-
nim areélu lkea na prazském Cerném Mostu.

,Nase spole¢nost se vzdy snazi vyuzivat
v maximalni mife svoje prednosti, a to je odbor-
nost, laska k zahradnickému femeslu a poctiva
¢eska prace,” zdGvodiuje tyto ispéchy Poc. To,
ze nemluvi do vétru pak potvrzuje nejen certi-
fikace systému managementu jakosti podniku
I1ISO 9001:2001, ale také 2. misto v lofiském
ro¢niku celostatni soutéze o Sadovnické dilo
roku. Tu firma ziskala od ministerstva Zivotniho
prostfedi za sadové tpravy v okoli hotelu San
Remo v Maridnskych Laznich.

Propojeni Zahradni a parkové se Soko-
lovskou uhelnou navic, podle Poce, umozni fir-
mé realizovat také jeji zaméry do budoucnosti.
Vedle zkvalitriovani technologii k nim patii také
zamér vybudovat v regionu plnosortimentni za-
hradni centrum. To ma vyrast jiz pfisti rok v Kar-
lovych Varech a verejnosti nabidne vée, na co si
v oboru miize zahradnik nebo hobby zahradkar
vzpomenout. A rozhodné nepljde o nabidku,
na jakou jsou lidé zvykli napfiklad ze speciali-
zovanych supermarkett. ,Budeme se totiz sna-
zit nabidnout lidem mnohem Sir3i sortiment
a predevsim vysokou odbornost,” dodava Poc.

Vice informaci o ¢innosti i nabidce spo-
le¢nosti Zahradni a parkova naleznete na inter-
netovych strankdch www.zahradaml.cz  (red)

.'-.-‘- -l'-.. E' ﬂ

Goticky pevnostni kostel sv. Jifi v Hornim
Slavkové (foto SU)

pak nachéazi expozice méstského muzea. Kro-
mé vystavy vénované hornictvi si zde mazete
pripomenout, jak vypadala tieba takova ¢erna
kuchyné. A i kdyz by ji asi dnes nikdo za mo-
derni linku a spotiebice asi nevyménil, rozhod-
né za povsimnuti stoji. V celkem osmi vystav-
nich salech pak najdete spoustu dalsich zajima-
vosti z historie mésta, ale tfeba i dnes téméf za-
niklého konvérského femesla. To bylo pfimo
svazano s mistni tézbou cinu a mélo v Hornim
Slavkové bohatou tradici.

Vsechna tfi muzea provozuje Krajské mu-
zeum Sokolov. V Sokolové, Krasné i Hornim
Slavkové je v téchto dnech otevieno vzdy od
utery do nedéle mezi 9. az 12. hodinou, odpo-
ledne pak od 13. do 17. hodiny. Po piedcho-
zi domluvé lze ale muzea navstivit i mimo tu-
to dobu. Vstupné ¢inf pro dospélé 20 korun
v Sokolové, 40 v Krasné a 20 v Hornim Slav-
kové. Déti plati polovinu. Pokud vyuZijete k do-
pravé autobus, jedna cesta mezi Sokolovem
a Krasnem pfijde pro dospélého na 32 korun.
Vice informaci o v3ech expozicich najdete na
www.omks.cz (red)



SOKOLOVSKA UHELNA

Novorocni sgtkéni tradicne

Sokolovska stara radnice opét hostila predni osobnosti regionu

(foto SU)

Mezi vyznamné spolecenské tradice v regi-
onu patfi fadu let Novoro¢ni setkani ve staré so-
kolovské radnici. Letos se jiz po jedenacté do
Sokolova sjela fada prednich osobnosti, aby se
vsichni spole¢né ohlédli za uplynulym rokem
a neformdlné probrali i oc¢ekdvané udalosti mési-
cu nadchazejicich.

Jiz tradi¢né privital Gc¢astniky setkani jmé-
nem spolecnosti jeji generdlni feditel Frantisek
Stépanek spolu s dalsimi ¢leny vedent firmy. Ten
také popral pfitomnym Gspésny vstup do roku
2007 a vyslovil prani, aby dosavadni korektni
vztahy mezi podnikatelskym sektorem a samo-
spravou v regionu zustaly i nadale zachovany.

Vyznam novoroc¢niho setkani spociva pre-
devsim v tom, Ze je jednou z maéla piilezitosti, kdy
se mohou, i mimo pracovni jednanf, spolecné set-
kat jinak pomérné vytizeni lidé, stojici v Cele
mést, obcf, firem i instituci regionu. Ani letos me-
zi nimi nechybély nové tvare, napriklad nedavno
zvolena starostka Dolniho Rychnova Anna Kli-
mova. Tradi¢né ale ani ti, ktefi sice jiz ve svych
funkcich neptsobi, presto vsak vyznamné prispéli
k rozvoji Sokolovska. Letos mezi nimi byl napfi-
klad byvaly starosta Sokolova Jifi Ditrich, i dalsi
osobnosti. (red)

HC Banik Sokolov: Rozhodne budeme bojovat

Vitézné gesto kapitdna sokolovského tymu Ladislava Veverky poté, co jiz podruhé béhem zdpasu prekonal klastereckého brankdre (foto vlevo).
Rybdr ukoncuje sestym gélem Baniku vitézné utkdni s Kldstercem (foto vpravo)

Hodné tvrdy ofisek se snazi rozlousknout
v letosni sezoné hokejisté sokolovského Baniku.
Tym, ktery vyrazné oslabil genera¢ni vyménou
hrac¢d, se dlouhodobé nachédzi na spodnich pfic¢-
kach zebficku druholigové skupiny zdpad. Nic na
tom zatim nezménilo ani nékolik svétlych oka-
mzikd, jakym byla napiiklad drtiva pordzka Klaster-
ce na sokolovském ledé.

,Nejvice nds asi postihlo to, Ze odesel Po-
lesny. Tim jsme jednordzové pfisli o néjakych pa-
desat bod(,” fika Milan Cejka, novy trenér tymu. Ten
je presvédcen, ze tym, kterému se v prvni ¢asti sou-
téZe vylozené nedafilo, md anci na Uspéch. ,A roz-

Nezvykle teply leden
letos preje predevsim
milovnikam letnich
sportd. Ti se diky vy-
soce nadprimérnym
teplotam nemusi
uchylovat do hal ne-
bo k ndhradnim akti-
vitim. 'V poloviné
mésice tak nebylo ni-
¢im neobvyklym spa-
trit na silnicich Soko-
lovska cyklisty nebo
fotbalisty na travna-
tych plochdch a pri-
lezitost si nenechali
ujit ani hraci golfu na
hristi v Sokolové

(foto SU)

hodné budeme bojovat, abychom se dostali nahoru.”
Sokolov se navic z poc¢atku nemohl dost dob-
fe ani vyporadat se zménou pravidel soutéze. Ty
jsou vyrazné prisnéjsi na fyzicky kontakt mezi hraci
a ¢lenové tradi¢né bojovnéjsiho tymu se tak, nékdy
i celkem zbyte¢né, ocitali na trestné lavici. Coz se
odrazelo na celkovém vysledku. Situace proto vyvr-
cholila v fijnu vyménou na trenérskych postech.
A po debaklu v Teplicich doslo i na silna slova.
,Co jsme si fekli, to samoziejmé zdstane za
zdmi Satny. Ale jasnd je jedna véc. Né&jak se to musi
srovnat. A jak ukézal tfeba zminény zdpas s Klaster-
cem, je vidét, ze ti kluci skute¢né umi,” ¥ika mana-

(foto SU)

Zer klubu Milan Cejka. Jeho slova navic potvrzovali
i samotnfi divdci, ktefi hodnotili vykon tymu, zvIast
ve druhé tfeting, jako doslova historicky.

Podle vedeni klubu se sice v mladsich za-
cich rysuje nékolik slibnych opor druholigového
Baniku, jako je tieba TruhlaF nebo Racansky, ale na
zbozné prani postupu do vyssi soutéze budou mu-
set fanousci ziejmé jesté néjaky Cas ¢ekat. ,Véiime,
Ze soucasny tym je schopen se v druhé lize probo-
jovat tieba i do play off. A taky se budeme snazit,
abychom se na tuto Groven znovu dostali.

,Musime si uvédomit, ze vsichni nasi hraci
maji kromé hokeje také své zaméstnani, do kterého
chodi,” upozoriiuje manazer hokejistt. ,A casto
nam néktefi z nich chybi jen proto, Zze musi do
prace. JenZe postaveni profesiondlniho tymu je vel-
mi nakladna zaleZitost.” | proto vedeni tymu jedna
s karlovarskou Energii 0 moznostech hostovani né-
kterych hract z extraligového tymu pravé v Soko-
lové. Podle Cejky je v tomto sméru karlovarsky klub
pomérné vstiicny. ,Naopak ale dost ¢asto nardzime
na smlouvy téchto hrac¢d a jednani s jejich mana-
zery nevedou vzdy k vysledku.”

Podle trenéra i vedeni klubu se nyni hlavni
snaha bude ubirat smérem k posileni tymu o jedno-
ho nebo dva beky, a postupné umazavani ztraty,
kterou klub utrzil v prvni ¢asti soutéze. ,Soubézné
s tim se pak samoziejmé musime soustiedit na pra-
ci s juniory, ktefi nam uz pomohli porazit tre-
ba Mélnik. A véfim, ze i v dalsich zapasech do-
kdzeme sbirat postupné body tak, abychom se do-
stali na droven kolem $estého mista,” shrnuje za-
méry Cejka. (red)

Z KULTURY

10. 1. 2007 - 11. 2. 2007

Muzeum Horni Slavkov

Tel.: 352 688 130, 352 623 930

VYSTAVA TEXTILNi TVORBY

Vystava SOS Kynsperk nad Ohi

(ucebni obor krejéi, studijni obor odévnictvi).
Dovednosti studentti - ukazka riiznych textilnich
technologii - ruéni prace fantazivni tvorby

z netradicnich materiald environmentalni vychovy -
vytvarné techniky - batikovani

11.1. 2007 - 4. 3. 2007

GVU Cheb - I1. patro hlavni budovy

Tel.: 354 422 450

CERNA NA BiLE (MODERNI JAPONSKA KALIGRAFIE)
Vystava.

Otevieno UT-NE 9.00-12.00 a 12.30-17.00 hodin

15.1. 2007 - 31. 1. 2007

MDK Sokolov - foyer

Tel.: 352 324 729, 352 324 715

OBYCEJNA PRIRODA POHLEDEM TOMASE

V. SMOLIKA

Vystava fotografii. Autor je cestovatelem a ti¢astnikem
pfirodovédnénaucnych expedic Jambalala I a II.

Je rovnéz zakladajicim ¢lenem ob¢anského sdruzeni
Drosera, SdruZeni na ochranu pfirody a krajiny.
Pfiroda kolem nés je okouzlujici a sta¢i se jen divat

18. 1. 2007 - 4. 3. 2007

Sokolovsky zamek - vystavni siii v 1. patie

Tel.: 352 623 930, 352 324 021

TAJEMNE POUSTE (POD)KRUSNOHORI

Vernisaz vystavy 18. 1. od 16.30 hodin

Fotograficka vystava Ing. Petra Uhlika predstavuje
krajinu podkrusnohorskych hnédouhelnych lomii

a vysypek z jiného pohledu - jako dynamickou krajinu,
kterou postupné osidluji rostliny

25. 1. 2007 - 25. 2. 2007

Sokolovsky zamek - vystavni siii v pfizemi

Tel.: 352 623 930, 352 324 021

KLIMT & SCHIELE

Vernisaz vystavy 25. 1. 2007 od 16.30 hodin
Vystava stavi proti sobé Gustava Klimta a akvarely
Egona Schieliho. Vystava bude provedena

ve spolupraci s Rakouskym kulturnim férem

6. 2.2007 - 7. 2. 2007

MDK Sokolov - Kino Alfa

CASINO ROYALE - film USA/VB/CR (2006)

Akcni thriller, ceské titulky. Podle prvniho roméanu
lana Fleminga o legendarnim S$pionovi Jamesi Bondovi.
Hraji: Daniel Craig, Jeffrey Wright, Eva Green, Mads
Mikkelsen aj. ReZie: Martin Campbell.

V 17.30 a 20.00 hodin

9.2.2007

MDK Sokolov - Velky sal

Tel.: 352 324 729, 352 324 715

MATURITNI PLES - GYMNAZIUM SOKOLOV
(4.D, 4.F)

Tradicni maturitni ples sokolovského gymnazia
v Hornickém domé.

0Od 19.30 hodin

10. 2. 2007

Dim déti a mladeze Sokolov

Tel.: 352 623 368

MASKARNI KARNEVAL

Maskarni karneval déti.

Program: rej masek, vystoupeni kouzelnika, hry,
soutéZe, odmény, ocenéni nejhez¢i masky.
Kontakt: p. Spackova a p. Kronikova

Od 14.00 hodin

17.2.2007

MDK Sokolov - Velky sal

Tel.: 352 324 729, 352 324 715

XV. REPREZENTACNI PLES MESTA SOKOLOV
Tradicni ples mésta.

Pofada Mésto Sokolov a MDK Sokolov.

0d 20.00 hodin

Piehled zapasa
HC Baniku Sokolov

od 03. 02. 2007 do 24. 02. 2007
na domacim ledé
3. 02. 2007 od 17.00 hodin

HC Banik Sokolov HC Risuty
10. 02. 2007 od 17.00 hodin

HC Banik Sokolov VHS HC Benesov
17. 02. 2007 od 17.00 hodin

HC Banik Sokolov HC Junior Mélnik
24. 02. 2007 od 17.00 hodin

HC Banik Sokolov HC Décin

Piehled zapasa
HC Energie Karlovy Vary
od 30. 01. 2007 do 20. 02. 2007

na domacim ledé
30. 01. 2007 od 18.00 hodin

HC Energie Karlovy Vary HC Moeller Pardubice
14. 02. 2007 od 18.00 hodin

HC Energie Karlovy Vary HC Sparta Praha
20. 02. 2007 od 17.30 hodin

HC Energie Karlovy Vary HC Znojemsti Orli
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