
V˘sledky tûÏby  
za prosinec 2006

V˘roba elektrické energie 
za prosinec 2006

Na velkolomu Jifií bylo v prosinci minulého
roku vytûÏeno 750,5 tisíc tun uhlí, na divizi
DruÏba to bylo 216,5 tisíc tun uhlí. Za obû di-
vize ãinila celková tûÏba 967 tisíc tun uhlí. (red)

V prosinci vyrobila teplárna 161,1 tisíc MWh
elektrické energie. Paroplynová elektrárna vy-
produkovala 172,3 tisíc MWh elektrické ener-
gie. V listopadu bylo celkem vyrobeno 333,4
tisíc MWh elektrické energie.                      (red)
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Cíl na rok 2007
5,0 %

5,04 % 1.-12. 2006

5,09 % 1.-12. 2005

4,83 % 1.-12. 2004

Procento absence
pro nemoc a úrazy 

z fondu pracovní doby 
za leden aÏ prosinec 2006
ve srovnání se stejn˘m 

obdobím let 2004 a 2005

VáÏení spolupracovníci,
váÏení pfiátelé!
Pfielom roku je ãasem, kdy bilancu-

jeme uplynulé mûsíce a zároveÀ hledíme
do tûch nadcházejících. 

Aãkoliv podrobné vyhodnocení v˘-
sledkÛ roku 2006 potrvá je‰tû nûkolik t˘d-
nÛ, jiÏ dnes mÛÏeme fiíci, Ïe za sebou má-
me dal‰í úspû‰n˘ rok v historii na‰í spoleã-
nosti. Rok, kter˘ potvrdil, Ïe jsme se v mi-
nulosti vydali správn˘m smûrem.

Hospodáfisk˘ v˘sledek, dosahující 
nejlep‰ích parametrÛ v historii Sokolovské
uhelné, totiÏ není jen dÛkazem dal‰ího 
upevnûní pozice firmy na trhu s hnûd˘m
uhlím a elektrickou energií. Je i potvrzením
toho, Ïe pohled do budoucnosti je vÏdy
lep‰ím fie‰ením, neÏ dát pfiednost okamÏi-
tému profitu.

Nejde pfiitom pouze o zhodnocení in-

vestic z pfiedchozích let. Pfiedev‰ím zásad-
ní zmûna vlastnick˘ch vztahÛ, a s ní sou-
visející restrukturalizace, pfiinesla spoleã-
nosti potfiebnou stabilitu. Díky ní je Soko-

lovská uhelná nadále solidním základem
sociální jistoty v regionu, i pfiedpokladu je-
ho dal‰ího ekonomického rozvoje.

Dûkuji proto v‰em pracovníkÛm na‰í
spoleãnosti, ktefií se na tûchto v˘sledcích
i budování dobrého jména Sokolovské
uhelné podíleli. 

Spoleãnû jsme vkroãili do nového
roku a ãeká nás zde celá fiada nároãn˘ch
úkolÛ. Od snahy o docílení stejnû úspû‰-
n˘ch v˘sledkÛ jako v pfiedchozích mûsí-
cích, pfies pokraãování procesu obnovy
krajiny, aÏ po závazek pfiispût k dal‰ímu
vzestupu regionu, ve kterém Ïijeme. Bude-
me-li o to v‰ichni poctivû usilovat, vûfiím,
Ïe obstojíme.

Pfieji Vám, i Va‰im rodinám, dobré
zdraví a pohodu v roce 2007.

Ing. Franti‰ek ·tûpánek
generální fieditel SU

Úvodní slovo generálního
fieditele do nového roku

Absence se v roce 2006 pohybovala od 3,96 do
6,29 procenta fondu pracovní doby, to zname-
ná, Ïe z dÛvodu nemoci dennû na pracovi‰tích
SU a. s., chybûlo 188 aÏ 298 zamûstnancÛ.
PrÛbûh absence pro nemoc a úrazy znázornûn˘
na grafu ukazuje, Ïe nejvût‰í je zaãátkem a kon-
cem roku, kdy se jedná o choroby cest d˘cha-
cích. Jednou z moÏností jak tento negativní jev
eliminovat je zv˘‰ení poãtu zamûstnancÛ pre-
ventivnû oãkovan˘ch proti chfiipce. Zamûstnan-
ci preventivnû oãkovaní vykazují o 1,45 % niÏ‰í
nemocnost neÏ ostatní.                                (red)

V budoucnosti se musí pracovníci spoleãnosti Sokolovská uhelná pfiipravit také na stále ãastûj‰í prÛchod technologií pfies historická dob˘vací pole.
To bude klást pfiedev‰ím vysoké nároky nejen na kvalitu tfiídûní uhlí, ale i na samotné dob˘vání. ¤e‰it by to ãásteãnû mûla novû nasazovaná tech-
nologie, jakou je tfieba ve firmû vyvinut˘ separátor. Na snímku rypadlo v lomu Jifií pfii tûÏbû v území se star˘mi dÛlními díly                            (foto SU)

PrÛbûh procenta absence 
pro nemoc a úrazy 

z fondu pracovní doby v roce 2006

Ing. Franti‰ek ·tûpánek, generální fieditel SU

(foto SU)
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Obchodní úsek patfií k tûm, které jsou pro
Ïivot kaÏdé spoleãnosti Ïivotnû nezbytné. V˘-
jimkou není ani Sokolovská uhelná. Kvalitní prá-
ce obchodníkÛ je totiÏ jednou z neodmyslitel-
n˘ch souãástí v komplexu v‰ech ãinností firmy,
jejichÏ dobrá souhra je nezbytn˘m pfiedpokla-
dem k celkovému profitu firmy. Kromû tûch, ktefií
jsou pfiímou souãástí takového t˘mu si ale jen vel-
mi málo lidí dovede pfiedstavit, co se vlastnû ve
skuteãnosti za jeho prací ukr˘vá. Na to, i fiadu

dal‰ích zajímavostí jsme se proto zeptali muÏe
nejpovolanûj‰ího. Tedy obchodního fieditele spo-
leãnosti Sokolovská uhelná, Miroslava Sourala.

Obchodní úsek patfií ve struktufie spoleã-
nosti k tûm novûj‰ím. Dfiív se neprodávalo?

„Samozfiejmû, Ïe ano. JenÏe pÛvodnû tato
ãást spoleãnosti fungovala jako odbyt. ·lo o úsek,
kter˘ zamûstnával kolem sedmi desítek lidí
a vlastnû kaÏd˘ referent se zab˘val koncov˘m zá-
kazníkem. CoÏ trvalo aÏ do transformace spoleã-
nosti. Do souãasné podoby se pak úsek dostal na
poãátku roku 2006, kdy se sestával ze sekce pro-
deje pevn˘ch paliv a energií, prodeje chemick˘ch
produktÛ a ekonomiky prodeje s celkov˘m poã-
tem 28 pracovníkÛ.“

Co vedlo k této zmûnû?
„Pfiedev‰ím snaha o zefektivnûní ãinnosti.

Dfiív rozsáhl˘ aparát zaji‰Èoval v podstatû pouze
prodej uhlí. Bylo to dané hlavnû obrovsk˘m
mnoÏstvím odbûratelÛ. To ale znamenalo obrov-
skou zátûÏ jak administrativní, tak po stránce per-
sonální. Proto se pfie‰lo na smluvní vztahy s vel-
koodbûrateli. Teprve oni pak obsluhují koncové
zákazníky. Ale nejde pfiitom jen o nûjaké sni-
Ïování administrativy. Mûlo to i znaãn˘ ekono-
mick˘ dopad. Zatímco z minul˘ch let na na‰em
úseku zÛstala pohledávka v fiádu 800 milionÛ ko-
run, od roku 2000 aÏ dosud jsou pohledávky za
prodej pevn˘ch paliv nulové. Zkrátka mnohem
lépe se jedná se ãtyfimi obchodníky, neÏ s dvûma
tisíci zákazníky.“

Jak vlastnû funguje takov˘ prodej pevn˘ch
paliv? Urãitû to není tak, Ïe ráno nûkdo z va‰ich
obchodníkÛ vstane a fiekne si: tak, dnes prodám
deset tun...

„To by asi nefungovalo. V první fiadû musí
b˘t provázaná v˘roba s prodejem. Základní je pro
nás uÏ pfiedem vûdût, jaké jsou kvalitativní para-
metry uhlí v lomech, objemy vãetnû tûch bu-
doucích, i nastavené pomûry a dal‰í limity. Ne-
mÛÏeme totiÏ prodávat nûco, co není, nebo na-
opak tûÏit to, co nelze prodat. TakÏe základ je
pfiizpÛsobit se podmínkám tûÏby a zároveÀ poÏa-
davkÛm zákazníka. Není to ale vÏdy úplnû jed-
noduché. V podstatû kaÏd˘ má jiné poÏadavky.
KaÏdá elektrárna chce jiné uhlí z hlediska v˘hfiev-
nosti, obsahÛ síry, vody, popelovin... no a my si
s tím spoleãnû s tûÏbou musíme nûjak poradit.“

Kam vlastnû mífií sokolovské uhlí?
„Na‰ím nejvût‰ím zákazníkem je jedno-

znaãnû energetická spoleãnost âEZ, která od nás
odebírá zhruba 22 - 23 procent z celkového obje-
mu 10 milionÛ tun vytûÏeného uhlí. Pfies vel-
koobchod pak zásobujeme men‰í firmy a jed-
notlivce rÛzn˘mi druhy uhlí, vãetnû briket. Násle-
dují pfiímé odbûry, kter˘mi jsou velké energetické
zdroje, coÏ jsou pfiedev‰ím teplárny velk˘ch
mûst. Jde napfiíklad o âeské Budûjovice, PlzeÀ,
Písek. âást produkce Sokolovské uhelné pak mífií
na export. Zhruba pÛl milionu tun uhlí na Sloven-
sko, pfies sto tisíc tfieba do Maìarska, pfiedev‰ím
brikety pak do Nûmecka nebo Rakouska. To je
dané tím, Ïe po sjednocení Nûmecka skonãila
ãást tamních briketáren, ale zájem o tato paliva
pfietrvává. A na‰e v˘robky dokázaly v tamní
konkurenci plnû obstát.“

Mûní se nûjak pomûr toho, co va‰i zákaz-
níci Ïádají?

„Je to závislé pfiedev‰ím na cenách ostat-
ních energií. KdyÏ se zdraÏují, roste rÛznû napfií-
klad zájem o tfiídûné uhlí, brikety. ZáleÏí to sku-
teãnû na konkrétním roku a situaci. Napfiíklad
loni jsme zaznamenali mírn˘ rÛst zájmu právû
v uveden˘ch kategoriích.“

Obecnû se ãeká rÛst ceny ropy i plynu.
Znamená to tedy, Ïe se bude znovu topit uhlím?

„MÛj osobní názor je, Ïe z hlediska lokál-

ního vytápûní, za normálních okolností, jiÏ uhlí
pfiíli‰ velkou ‰anci nemá. Je to dané nutností
skladovacích kapacit, ale i niÏ‰ím komfortem,
které s sebou pfiiná‰í nakládání s uhlím i po-
pelem.  Zájem pfietrvává spí‰e u briket, ale i tady
se lidé orientují spí‰e na balené brikety. I tady je
hodnû dÛleÏit˘ právû komfort. Nicménû po roce
2010 se v sokolovské pánvi sníÏí mnoÏství brike-
tovatelného uhlí a to bude postupnû znamenat
i sníÏení jejich produkce. S ohledem na v˘voj
svûtov˘ch cen ropy poroste hlavnû zájem o uhlí
pro energetiku. I proto bychom z pohledu ob-
chodního oddûlení rádi v budoucnosti nav˘‰i-
li produkci multiprachu. Ve zpracovatelském 
areálu ve Vfiesové proto bude je‰tû letos uvedeno
do provozu nové logistické centrum, které nám
umoÏní zv˘‰it expedici právû u tohoto produktu.“

Mluvíme o uhlí. To ale není jedinou ko-
moditou, se kterou obchodujete...

„Uhlí je to, na ãem tato spoleãnost vznikla
a co jí dalo i jméno. Nicménû nejdÛleÏitûj‰í jsou
pro nás dnes trÏby z prodeje elektrické energie,
které pfiedstavují více neÏ polovinu z celkov˘ch
trÏeb. To je rozdíl proti minulosti, kdy dominova-
lo právû uhlí. Dnes má na‰e sekce prodeje ener-
gií, na rozdíl od pevn˘ch paliv, dispeãink v nepfie-
trÏitém provozu. Ten je propojen s operátorem
trhu i âeskou pfienosovou soustavou (âEPS)
a spolu s v˘robním dispeãinkem tak reaguje na
okamÏité potfieby jak ve v˘robû SUAS, tak âEPS.
PfiiãemÏ prodáváme jednak silovou energii a tak-
zvané podpÛrné sluÏby.“ 

Jak takov˘ prodej elektfiiny probíhá?
„U silové energie jde o nasmlouvané do-

dávky s velkoobchodními partnery, kde je urãeno
mnoÏství megawatthodin a ãasov˘ diagram do-
dávky. Tedy kolik energie od nás dostanou v led-
nu, kolik v záfií a kolik v prosinci. Tento objem
ná‰ dispeãink dodává do systému operátora trhu,
kde odbûratel musí potvrdit závaznost tohoto od-
bûru. A pokud nûkdo zpÛsobí následnû odchylku
od tohoto parametru, je následnû povinen se po-
dílet na její úhradû. Tu stanovuje operátor trhu
a jde o naprostou nutnost pro zachování stavu
v síti. Elektfiinu totiÏ, na rozdíl od uhlí, nelze skla-
dovat.

Prodej tedy probíhá na základû bilaterál-
ních kontraktÛ uzavfien˘ch s velk˘mi odbûrateli
a potom na takzvaném denním trhu, kde se fie‰í
takzvané krátké obchody. Tedy setkávají se tu na-
bídky a poptávky, objemy, ceny... Ukazatelem pak
je v˘voj na energetické burze v Lipsku, která je
ukazatelem pro v˘voj cen ve stfiední Evropû. Libe-
ralizace trhu navíc s sebou pfiinesla i tu moÏnost,
Ïe od nás dnes mÛÏe odebírat elektfiinu vlastnû
kdokoliv, vãetnû men‰ích podnikatelsk˘ch sub-
jektÛ.“

I domácnosti?
„Ano, ale... Není to zdaleka tak jedno-

duché, jak by se mohlo na první pohled zdát.
V pfiípadû domácností taková zmûna totiÏ Ïádn˘

zásadní vliv nepfiinese. Je to dáno nízkou spotfie-
bou domácnosti. Tu nejdÛleÏitûj‰í ãást ceny u do-
mácností totiÏ netvofií platba za silovou energii,
ale za její pfienos. TakÏe v podstatû v tak malém
objemu by taková zmûna dodavatele domácností
zfiejmû nic zásadního nepfiinesla a navíc je to
i administrativnû pomûrnû nároãné.“

ZmiÀoval jste i prodej takzvan˘ch pod-
pÛrn˘ch sluÏeb. Co to vlastnû obná‰í?

„Jde o sluÏby, které poskytujeme âEPS, kte-
rá na tyto sluÏby vypisuje jak v˘bûrová fiízení, tak
je ãásteãnû poptává i na denním trhu. Jde vlastnû
o dodrÏení rovnováÏného stavu v síti, a to jak
z pohledu toku, tak frekvence napûtí. Poskytu-
jeme jak primární, tedy udrÏovací frekvenci, tak
sekundární. Tedy takovou, která v pfiípadû pokle-
su dorovnává rovnováhu v síti. Následnû pak na-
stupuje takzvaná terciální frekvence, která pak
tento vyrovnan˘ v˘kon po nezbytnou dobu udr-
Ïuje. Právû v této oblasti má Sokolovská uhelná
jedineãnou pozici díky dvûma blokÛm moderní
paroplynové elektrárny ve Vfiesové. Jde totiÏ
o technologii, která dokáÏe bûhem jediné minuty
zv˘‰it svÛj v˘kon o 7 - 10 MW v˘konu, tedy umí
ze základního bodu najet na pln˘ v˘kon bûhem
dvanácti minut. Klasická elektrárna pfiitom najíÏdí
poloviãní rychlostí.“

Tfietí oblastí prodeje jsou chemické pro-
dukty. Co konkrétního nabízíte?

„Jde o vedlej‰í produkty vzniklé pfii tlako-
vém zplyÀování uhlí. Tedy o dehet, fenol, ãpavek
nebo síru. Z hlediska trÏeb tyto látky pfiedstavují
v˘znamn˘ch 7,1 procenta celkov˘ch trÏeb. Nic-
ménû spoleãnost v souãasné dobû jiÏ fie‰í vlastní
efektivní vyuÏití tûchto produktÛ formou zpraco-
vání, a tím pádem i vy‰‰ího zhodnocení. To, jak
to ale bude v budoucnosti, záleÏí samozfiejmû na
v˘voji trhu. Se v‰emi uveden˘mi oblastmi pak
navíc je‰tû souvisí propagace a marketing, na kte-
ré máme v na‰em úseku také specialisty.“

Tfieba si nûkdo pfieãte tento rozhovor a za-
ujme ho natolik, Ïe by se chtûl ucházet o zamûst-
nání v obchodním úseku Sokolovské uhelné.
VyÏadujete nûjakou konkrétní specializaci?

„V podstatû zku‰ení specialisté jsou pro nás
velmi dÛleÏití. A nejde jen o oblast vzdûlání toho
nebo jiného smûru. ¤adu let totiÏ trvá, neÏ se
ãlovûk nauãí rozumût provázanosti v‰ech tech-
nologií Sokolovské uhelné a související proble-
matice. Znamená to tedy, Ïe takov˘ ãlovûk musí
mít nejen schopnost jednat s lidmi jako kaÏd˘
jin˘ obchodník, ale také znát problematiku v˘ro-
by. S tím se nikdo nenarodí, ale musí se v‰e na-
uãit. I proto v oblasti specialistÛ dáváme z ãásti
pfiednost lidem, ktefií znají vnitfiní fungování fir-
my. Kromû toho ale máme i sekci ekonomiky, kde
jde vyloÏenû o ekonomickou specializaci. TakÏe
nelze vlastnû pau‰álnû fiíci, Ïe dáváme pfiednost
tûm, nebo onûm. Obchod je vÏdy o umûní jed-
nání, o schopnosti sledovat trendy i znalosti vlast-
ního v˘robního zázemí.“

A firemní obchodníci tyto schopnosti vi-
ditelnû mají. Svûdãí o tom alespoÀ v˘sledky roku
2006. Jak˘ ale bude ten leto‰ní?

„Zaãal dobfie a já vûfiím tomu, Ïe s dobr˘mi
v˘sledky i skonãí. A to jak díky kvalitní práci pra-
covníkÛ na‰eho úseku, tak v‰ech ostatních za-
mûstnancÛ Sokolovské uhelné.“

Dûkujeme za rozhovor. (red)

NemÛÏeme prodávat co není,
ani tûÏit to, co nelze prodat

PRACOVNÍHO
JUBILEA

V ÚNORU 2007
DOSAHUJÍ:

PRACOVNÍHO
JUBILEA

V ÚNORU 2007
DOSAHUJÍ:

20 let v SU
âtverák Franti‰ek Divize SluÏby
Karasová Daniela Divize Zpracování
Leheãka Franti‰ek Divize DruÏba
Mularãík ·tefan Divize SluÏby  

25 let v SU
Cholopov Karel Divize Jifií
Klofáãová Marie Divize DruÏba
Palec Vladimír Divize SluÏby
Rajtmajer Lubo‰ Divize Jifií
Svobodová Jifiina Divize DruÏba
·ogor Jan Divize Jifií
Vojífiová Dana Divize DruÏba
Vondráãek Willi Divize Jifií

30 let v SU
Aubrecht Petr Divize DruÏba
âermáková Milu‰e Divize Zpracování
Jansk˘ Gerhard Divize DruÏba
Kerum Alexandr Divize Jifií
Ko‰ková Milu‰e Divize Zpracování
R˘d Lubomír Divize SluÏby

40 let v SU
Krupiãka Petr Divize Zpracování

V‰em jmenovan˘m pfieje vedení Sokolovské
uhelné mnoho zdraví, osobní spokojenosti
a vyjadfiuje podûkování za dlouholetou práci
ve spoleãnosti.
Uzávûrka dat 30. 12. 2006.

1. ledna 1737
V Oloví se narodil Johann Jacob Macarius
Lutz. Pocházel z rodiny s dlouhou hornickou
tradicí, kterou také následoval. Po absolvo-
vání horní ‰koly v Jáchymovû a praxe ve Frei-
bergu a Annabergu nastartoval rychlou ka-
riéru, bûhem které se pfiedev‰ím zaslouÏil 
o dolování rud ve Zlat˘ch Horách a uhlí na
Ostravsku. Dodnes patfií mezi pfiední osob-
nosti ãeského hornictví.

20. ledna 1927
NedoÏité osmdesáté narozeniny by letos osla-
vil Hartwig Ruppert z Krásna. Dlouholet˘ pra-
covník dolu Stannum byl pfiedev‰ím nad‰e-
n˘m zastáncem evropanství, ve kterém vidûl
moÏnost definitivnû pohfibít dûdictví nacio-
nalismu. Jeho zábûr byl ale mnohem ‰ir‰í. Stál
napfiíklad u zrodu hornické nadace Georgia
Agricoly, nebo inicioval obnovu umûlého ka-
nálu Dlouhá Stoka, kter˘ ve stfiedovûku napá-
jel slavkovské doly. Byl to také on, kdo nastar-
toval obnovu hornického kostela sv. Katefiiny
v Krásnû, opravu tamní unikátní rozhledny 
a stál u celé fiady dal‰ích aktivit.

26. ledna 1921
V Kundraticích se narodil Zdenûk Machytka,
pozdûji dlouholet˘ uãitel v˘tvarné v˘chovy 
v Sokolovû. Byl znám pfiedev‰ím díky sv˘m
osobit˘m ilustracím pentalogie zamûfiené na
metodiku a organizování dûtsk˘ch táborÛ, ne-
bo sv˘m obrázkÛm k dvûma broÏurám o so-
kolovsk˘ch povûstech. 

Obchodní fieditel spoleãnosti Sokolov-
ská uhelná Miroslav Soural oslavil v uply-
nul˘ch dnech v˘znamné Ïivotní jubileum, 
60. narozeniny. Redakce zpravodaje mu tím-
to gratuluje a pfieje hodnû zdraví, i úspûchÛ
jak v osobním, tak pracovním Ïivotû.

KALENDÁRIUMKALENDÁRIUM
(osobnosti regionu)

Obchodní fieditel Sokolovské uhelné Miroslav
Soural                                                 (foto SU)
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Druhá polovina loÀského roku byla po-
znamenána zmûnami a zmûnami zmûn v pra-
covnûprávní a daÀové legislativû a legislativû,
která se t˘ká  nemocensk˘ch dávek, a odvodÛ
zdravotního a sociálního poji‰tûní. Tento ponû-
kud hektick˘ v˘voj byl zakonãen vydáním pro-
vádûcích pfiedpisÛ k zákoníku práce tûsnû pfied
koncem minulého roku.

V této nûkdy nepfiehledné a neustále se
mûnící situaci probíhalo kolektivní vyjednávání
o vy‰‰í kolektivní smlouvû a také o kolektivní
smlouvû podnikové. Pro rozsah zmûny legisla-
tivy byla jak vy‰‰í, tak podniková kolektivní 
smlouva pfiijata v novém znûní, pfiestoÏe
pÛvodnû byla podniková kolektivní smlouva
uzavfiena do roku 2010. Ujednání podnikové
kolektivní smlouvy není v rozporu se smlouvou
vy‰‰ího stupnû, a tak se bude dal‰í text t˘kat jiÏ
jen na‰í smlouvy podnikové.

Jak jiÏ bylo uvedeno, mûnit kolektivní 
smlouvy nevyplynulo z potfieby smluvních stran,
ale bylo vynuceno zmûnami v legislativû. Proto
struktura smlouvy zÛstává stejná a dûlí se na zá-
kladní ãást, která bude v platnosti po celou do-
bu (do roku 2010) a pfiílohy s omezenou roãní
platností. Zmûny v kolektivní smlouvû a legisla-
tivní vazba jsou dále prezentovány podle jejích
kapitol.

Pracovní doba a práce pfiesãas,

pracovní pomûr

Ujednání o pracovní dobû se v kolektivní
smlouvû nezmûnila. V zákoníku práce se v‰ak
zmûnilo pojetí pohotovosti na pracovi‰ti, která
se nadále povaÏuje za v˘kon práce a pfiíslu‰í za
ni mzda, nikoli odmûna za pracovní pohoto-
vost. Jako pohotovost na pracovi‰ti bylo v roce
2006 vykázáno cca 33 300 hodin. Pokud pro-
blematika stfiídání na pracovi‰ti, která tím byla
pfieváÏnû fie‰ena, nebude organizaãnû zvládnu-
ta jinak, budou tyto hodiny hodinami pfiesãa-
sov˘mi. V závûru roku vy‰el také provádûcí
pfiedpis k zákoníku práce o pracovní dobû v do-
pravû (589/2006 Sb.). Ten prodlouÏil rozsah
pfiestávky u fiidiãÛ na smûnách del‰ích neÏ 
9 hodin, u první pfiestávky na 45 minut. Druhá
pfiestávka tak bude úmûrnû zkrácena. Úprava
bude provedena ve vnitropodnikovém fiídícím
aktu. ZároveÀ byla v této ãásti kolektivní smlou-
vy ve smyslu  smûrnice ES sjednána odchylka
v délce smûny fiidiãÛ, která umoÏÀuje zachovat
dosavadní délku smûny nepfietrÏitého provozu.

Dovolená na zotavenou

Kolektivní smlouva je opût stejná a za-
chovává t˘den (pát˘) nad v˘mûru ze zákoníku
práce. Zákoník práce zru‰il vyhlá‰ku ã. 95/1987
Sb.  o dodatkové dovolené,  která se vztahovala
i na pracovní procesy s rizikem chemické kar-
cinogenity vyhlá‰ené rozhodnutím hygieny na
ãástech sekce Generátorovna divize Zpraco-
vání. ZamûstnancÛm, ktefií tam pracují nebude
tento dal‰í t˘den dovolené nadále poskytován.

Náhrady mzdy

pfii pfiekáÏkách v práci

V kolektivní smlouvû zÛstalo zachováno
roz‰ífiení náhrad ve vyjmenovan˘ch pfiípadech.
Pro rozpor s nov˘m zákonem byla z kolektiv-
ní smlouvy odstranûna pfiekáÏka ohodnocená
70 % prÛmûrného v˘dûlku pfii nepfiidûlování
práce zamûstnanci po dobu v˘povûdní doby.
Nadále v tomto pfiípadû pfiíslu‰í 100 % prÛ-
mûrného v˘dûlku ze zákona. Zákoníkem práce
jsou  fie‰eny  pfiekáÏky v práci z dÛvodu obec-
ného zájmu a nafiízením vlády ã. 590/2006 se
stanoví okruh a rozsah jin˘ch dÛleÏit˘ch osob-
ních pfiekáÏek v práci. Zatímco u obecného zá-
jmu jde více ménû o to, kter˘ subjekt vyplatí
náhradu mzdy, u osobních pfiekáÏek bylo do-
plnûno volno bez náhrady mzdy na úãast pfii

porodu dítûte manÏelce, resp. druÏce. Dále by-
la zredukována náhrada mzdy u vlastní svatby,
kdy pfiíslu‰í náhrada pouze za jeden den. Stejnû
tak nebude poskytnuta náhrada mzdy u volna
na svatbu rodiãe. Nemûní se nic na tom, Ïe pfie-
káÏku v práci je zamûstnanec povinen zamûst-
navateli, pokud moÏno pfiedem, oznámit a její
trvání prokázat. Beze zmûny je také moÏnost
zamûstnance poÏádat o dal‰í neplacené volno
k vyfiízení sv˘ch dal‰ích, v legislativû nevyjme-
novan˘ch záleÏitostí. V tomto pfiípadû v‰ak bu-
de zamûstnavatel nadále vyÏadovat úhradu zdra-
votního poji‰tûní, které za nûj odvede. 

Péãe o zamûstnance

Sociální fond
Opût byl smluven sociální fond s roz-

poãtem 25 mil. Kã. V ãásti urãené na ãerpání
z osobních úãtÛ zamûstnancÛ byla ve vazbû na
legislativu zru‰ena moÏnost jednorázového pfií-
spûvku na penzijní pfiipoji‰tûní a úrazové po-
ji‰tûní. V oblasti ãerpání zdravotních titulÛ byla
doplnûna moÏnost bezhotovostní úhrady vita-
mínov˘ch pfiípravkÛ. Z tohoto dÛvodu byla sní-
Ïena i minimální v˘‰e faktury za zdravotní úko-
ny a za vyuÏití vzdûlávacích zafiízení ze 300 Kã
na 200 Kã za jednotliv˘ pfiípad. Opût z „odvo-
dov˘ch“ dÛvodÛ byl zmûnûn systém ocenûní
ãestn˘ch dárcÛ krve a kostní dfienû. Od leto‰-
ního roku budou tito ãestní dárci oceÀováni for-
mou zv˘‰eného pfiídûlu do osobního úãtu a to
pfii kaÏdém desátém odbûru o 1500 Kã. Pfii da-
rování kostní dfienû pfiídûlem ve v˘‰i 5000 Kã.

Závodní stravování
V oblasti závodního stravování byl v KS

upfiesnûn poãet zv˘hodnûn˘ch jídel, kter˘ za-
mûstnanec obdrÏí pouze za cenu surovin. Poãet
je navázán na kaÏd˘ch odpracovan˘ch 7,5 ho-
din zaokrouhleno nahoru. Nad tento poãet hra-
dí zamûstnanec stravu v plné cenû. Ze zákona
a tím pádem i z kolektivní smlouvy vypadla moÏ-
nost sjednat niÏ‰í sazbu stravného pfii ãasté
zmûnû pracovi‰tû.

Zdravotní péãe
Ve zdravotní péãi byla dohodnuta úhrada

doplÀkov˘ch vy‰etfiení fiidiãÛ (psychologické
a neurologické vãetnû EEG) i pfii pfií‰tích vstup-
ních nebo periodick˘ch vy‰etfieních.

Rekreace dospûl˘ch a dûtí zamûstnancÛ
Podmínky zÛstaly nezmûnûny.
Sociální v˘pomoc
V oblasti sociální v˘pomoci se zv˘‰ila

ãástka nevratné v˘pomoci, poskytovaná pfii mi-
mofiádnû závaÏn˘ch a zdÛvodnûn˘ch pfiípa-
dech z 5000 Kã na 7500 Kã, protoÏe zmûnou
legislativy podléhá kromû danû i odvodÛm 
pojistného. Tato ãástka bude i nadále jednou
roãnû poskytována zamûstnancÛm peãujícím
o dítû se zvlá‰È tûÏk˘m postiÏením s potfiebou
prÛvodce. 

Zamûstnavatel dále poskytne pozÛstal˘m
po zamûstnanci, kter˘ zemfiel následkem pra-
covního úrazu jednorázov˘ pfiíspûvek ve v˘‰i aÏ
200 000 Kã. O konkrétní v˘‰i rozhodne komise
o od‰kodÀování pracovních úrazÛ. Tím bylo na-
hrazeno dosavadní zv˘hodnûní vybran˘ch sku-
pin zamûstnancÛ se zv˘‰en˘m rizikem úrazu
a v˘hoda, o kterou samozfiejmû nikdo nestojí,
bude nyní poskytována pozÛstal˘m po kaÏdém
zamûstnanci s úmrtím následkem pracovního
úrazu. Tuto oblast fie‰í v˘hodnûji i nov˘ zákoník
práce, kter˘ ve svém § 378 jednorázovû od-
‰kodÀuje pozÛstalého manÏela a nezaopatfiené
dítû kaÏdého ve v˘‰i 240 tis. Kã, pfiípadnû i ro-
diãe zemfielého, pokud s nimi Ïil ve spoleãné
domácnosti v úhrnné v˘‰i také 240 tis. Kã. 

Penzijní pfiipoji‰tûní
V dÛsledku zmûny zákona bude nadále

zamûstnancÛm poskytován pfiíspûvek do pÛ-
vodní v˘‰e 300 Kã, ale jen v tom pfiípadû, Ïe
pfiíspûvek ãiní nejménû 5 % jejich vymûfiova-

cího základu pro sociální poji‰tûní (zjednodu-
‰enû hrubá mzda). Je-li tento vymûfiovací základ
niÏ‰í, bude i pfiíspûvek niÏ‰í aÏ k nulové hod-
notû. V opaãném pfiípadû by pfiíspûvek nad tuto
pûtiprocentní hranici podléhal zdanûní a odvo-
dÛm zdravotního a sociálního poji‰tûní. Doba
poskytování takového pfiíspûvku by nepatfiila
k vylouãen˘m dobám pfii posuzování nároku na
starobní dÛchod, jin˘mi slovy by tato doba bez
jiného pfiíjmu v˘poãet dÛchodu „fiedila“ a v˘-
sledn˘ dÛchod by byl niÏ‰í.

Mzdov˘ pfiedpis a mzdová oblast

Mzdové tarify
Základní cena práce vyjádfiená ve mzdo-

v˘ch tarifech byla zv˘‰ena u hodinovû odmûÀo-
van˘ch zamûstnancÛ o 6,10 Kã na hodinu
a o 1000 Kã u mûsíãnû odmûÀovan˘ch.

Jejich nová hodnota vypadá takto:

Nezmûnila se oblast motivaãních sloÏek
mzdy - prémií a osobního pfiíplatku vãetnû sa-
zeb roãních a jubilejních prémií.

Zmûny v zákonû vyvolaly znaãné zmûny
v oblasti pfiíplatkÛ. Nov˘ zákoník práce opustil
dlouhodobû zákonem o mzdû dodrÏovanou zá-
sadu stejné mzdy za práce konané za stejn˘ch
podmínek pfii práci v noci, kde se jednotná pev-
ná sazba zmûnila na sazbu procentní. Do záko-
na se v procentní sazbû novû dostal i pfiíplatek
za sobotu a nedûli. Oba v sazbû nejménû deset
procent prÛmûrného v˘dûlku. Pfiíplatek za práci
v noci byl vy‰‰í kolektivní smlouvou zv˘‰en na
15 % prÛmûrného v˘dûlku. To znemoÏnilo do-
savadní pau‰alizaci smûnov˘ch pfiíplatkÛ, pro-
toÏe prÛmûrn˘ v˘dûlek je u kaÏdého zamûst-
nance jin˘ a je dokonce jin˘ u kaÏdého jed-
notlivého zamûstnance v kaÏdém kalendáfiním
ãtvrtletí. Situace byla pfii vyjednávání vyfie‰ena
tak, Ïe nebude nadále poskytován pfiíplatek za
odpolední smûnu, kter˘ není v zákonû uveden.
Tím se otevfie prostor pro v˘platu tak vysok˘ch
jednotn˘ch sazeb, které budou pro pfieváÏnou
ãást zamûstnancÛ pfiesahovat domluvené pro-
centní sazby. Pfiíplatek za práci v noci bude
v roce 2007 ãinit 35 Kã, nejménû v‰ak 15 %
prÛmûrného v˘dûlku, pfiíplatek za práci v sobo-
tu a nedûli bude ãinit 32 Kã, nejménû v‰ak 
10 % prÛmûrného v˘dûlku. Takovéto sazby bu-
dou znamenat u zamûstnancÛ v nepfietrÏitém
pracovním reÏimu za jednu obrátku pracovní-
ho cyklu ekvivalent b˘valého pau‰álu ve v˘‰i 

20 Kã, tj. zv˘‰ení o 1 Kã. ProtoÏe dosavadní
pau‰ál byl poskytován i po dobu oprav provo-
zovaného zafiízení, kdy zamûstnanci pracovali
v jiném neÏ nepfietrÏitém pracovním reÏimu,
byly novû dohodnuty pfiíplatky za takovou prá-
ci, které opût nahrazují po dobu opravy v˘‰i
smûnov˘ch pfiíplatkÛ. Novû byl také zaveden
pfiíplatek za pravidelné stfiídání smûn (t˘den
ranní a t˘den odpolední) ve v˘‰i 6 Kã. U pfií-
platkÛ za práci pfiesãas, za práci ve svátek a za
práci v noãní smûnû 31.12. nedo‰lo ke zmû-
nám. Pfiíplatky za podmínky práce pfii pouÏí-
vání izolaãních d˘chacích pfiístrojÛ a pfiíplatky
ãlenÛm hasiãského sboru podniku byly zv˘‰eny
o 10 Kã. Pfiíplatek za práci v dûlen˘ch smûnách,
kdy pfieru‰ení práce trvá více neÏ tfii hodiny, byl
zv˘‰en o 5 Kã na celkov˘ch 55 Kã. K zásadnûj‰í
zmûnû do‰lo také u pfiíplatku za práci ve ztí-
Ïeném pracovním prostfiedí. Ne v sazbû, ta byla
ponechána na 6 Kã za hodinu, kdyÏ v zákoníku
práce je urãena na 10 % základní sazby mini-
mální mzdy, tj. na 4,80 Kã/hod. Zmûna spoãívá
v pfiedpisu, podle kterého se ztíÏené pracovní
prostfiedí posuzuje. Dosavadní pfiedpis urãoval
k v˘platû pfiíplatku pfiíklady prací. Novû v na-
fiízení vlády ã. 567/2006 je pro poskytování pfií-
platku rozhodující v˘skyt reálnû namûfien˘ch
ztûÏujících vlivÛ, které sv˘mi hodnotami práci
zafiazuje do 4. skupiny rizika, tj. takového rizi-
ka, kdy i pfii pouÏití ochrann˘ch pomÛcek hrozí
po‰kození zdraví. O zafiazení zamûstnání do
rizika rozhoduje hygienická stanice na základû
hodnot namûfien˘ch certifikovan˘m pracovi‰-
tûm. O tomto zafiazení konkrétní práce jsou za-
mûstnanci informování na Ïádankách o preven-
tivní prohlídku, kde je uvedena i doba, kterou
má zamûstnanec pfii v˘konu tûchto prací u za-
mûstnavatele evidovánu. Snad jiÏ poslední zmû-
nou je odmûna za pracovní pohotovost na ji-
ném místû (doma, na mobilu apod.). Opût zmû-
nou zákona je tato odmûna urãena na 10 % prÛ-
mûrného v˘dûlku. V na‰ich podmínkách byla
kolektivní smlouvou opût ve snaze po sjedno-
cení podmínek urãena na 20 Kã/hod., nejménû
v‰ak 10 % prÛmûrného v˘dûlku.

PrÛmûrn˘ v˘dûlek v kolektivní smlouvû
pro rok 2007 byl dohodnut na 22 834 Kã pfii
splnûní produktivity práce z trÏeb za v˘robky
a sluÏby ve v˘‰i podnikatelského zámûru. To je
o 7 % nebo 1494 Kã více, neÏ znûla dohoda na
rok 2006. Mechanismus zv˘‰ení nebo sníÏení
v˘dûlku pfii jiné produktivitû zÛstal zachován.

Ostatní penûÏitá plnûní o pfiíjmech

V této oblasti je kolektivní smlouvou zv˘-
‰eno odstupné o jednonásobek prÛmûrného v˘-
dûlku. Je tedy pfii v˘povûdi ze strany zamûstna-
vatele z kvalifikovan˘ch dÛvodÛ ve v˘‰i ãtyfiná-
sobku prÛmûrného v˘dûlku. Pfii dohodû z t˘chÏ
dÛvodÛ ve v˘‰i sedminásobku prÛmûrného v˘-
dûlku. Pfii dlouhodobé ztrátû zdravotní zpÛso-
bilosti je to desetinásobek prÛmûrného v˘dûlku.
Pro úplnost dodáváme, Ïe v zákoníku práce je
urãeno odstupné ve v˘‰i dvanáctinásobku prÛ-
mûrného v˘dûlku zamûstnancÛm, ktefií dlouho-
dobû pozbyli zdravotní zpÛsobilosti pro pra-
covní úraz nebo nemoc z povolání.

Snahou vyjednavaãÛ pfii kolektivním vy-
jednávání bylo udrÏet úroveÀ mzdov˘ch a so-
ciálních podmínek zamûstnancÛ a zabezpeãit
pfiimûfien˘ rÛst pfiíjmÛ i jejich strukturu, která 
v praxi vyhovovala a umoÏnila dostateãné moti-
vaãní pÛsobení nejen mzdy, ale i ostatních be-
nefitÛ. Domníváme se, Ïe tûmito opatfieními se
zmûny v pracovnûprávní legislativû promítnou
do na‰í praxe jen minimálnû a zvyknout si na
nû nebude problém, a Ïe tohoto cíle bylo uza-
vfienou kolektivní smlouvou dosaÏeno.

Miroslav Mertl
sekce Ekonomika práce

Co pfiinesl nov˘ zákoník práce v podnikové kolektivní smlouvû

Mzdové tarify

Tar. Kã Kã Pfii trvalé práci 
st. hod. mûs. v podzemí

Kã/hod. Kã/mûs.
1 56,40 9 200
2 57,20 9 350
3 63,90 10 450 72,90
4 70,40 11 500 80,00
5 78,40 12 800 88,30
6 87,40 14 250 98,20
7 98,70 16 100 111,20 18 150
8 111,30 18 150 20 500
9 20 600 23 300

10 23 650
11 26 900
12 29 800

(ilustraãní foto SU)
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Danû

Novely t˘kající se zákona o daních z pfiíj-
mÛ nepfiinesly ve zdaÀování pfiíjmÛ v roce 2007
a ani ve zpÛsobu roãního zúãtování daní, resp.
podávání daÀov˘ch pfiiznání za rok 2006, Ïádné
zásadní zmûny. I nadále zÛstávají v platnosti
slevy na dani, daÀová zv˘hodnûní a také progre-
sivní procentuelní zatíÏení pfiíjmÛ fyzick˘ch 
osob (viz tabulky 1 a 2).

Mûsíãní hranice úhrnu „hrub˘ch“ pfiíjmÛ
pro zdanûní koneãnou sráÏkovou daní (15%
zvlá‰tní sazbou) se pro rok 2007 také nemûní a je
nadále 5000 Kã (t˘ká se zamûstnancÛ, ktefií ne-
podepsali prohlá‰ení k dani i napfi. pfii uzavfiení
dohody o pracovní ãinnosti nebo provedení
práce).

Novou legislativou byly upfiesnûny pod-
mínky, které komplikovaly provádûní tzv. „spo-
leãného zdanûní manÏelÛ“ (dále jen spoleãné
zdanûní). JelikoÏ mnohé zamûstnance tento
zpÛsob daÀového vypofiádání mÛÏe zajímat,
pfiipomínám nûkolik zásadních bodÛ.

Základní podmínkou pro moÏnost uplat-
nûní spoleãného zdanûní je vyÏivování alespoÀ
jednoho dítûte Ïijícího s manÏeli ve spoleãné
domácnosti. Tuto podmínku musí manÏelé spl-
nit nejpozdûji poslední den zdaÀovacího období
(kalendáfiního roku), nebo kdykoliv v prÛbûhu
tohoto zdaÀovacího období.

Za vyÏivované dítû se povaÏuje dítû vlast-
ní, osvojené, dítû v péãi, která nahrazuje péãi
rodiãÛ, dítû druhého z manÏelÛ a vnuk (vnuãka),
pokud jeho (její) rodiãe nemají pfiíjmy, z nichÏ
by mohli uplatnit daÀové zv˘hodnûní, pokud je:

a) nezletil˘m dítûtem
b) zletil˘m dítûtem aÏ do dovr‰ení vûku 26
let, jestliÏe nepobírá pln˘ invalidní dÛchod a:
- pfiipravuje se soustavnû na budoucí po-
volání studiem (ve smyslu § 12 aÏ 15 zákona
ã. 117/1995 Sb., o státní sociální podpofie) 
- nemÛÏe se soustavnû pfiipravovat na bu-
doucí povolání nebo vykonávat v˘dûleãnou
ãinnost pro nemoc nebo úraz
- z dÛvodu dlouhodobû nepfiíznivého zdra-
votního stavu je neschopno vykonávat sou-
stavnou v˘dûleãnou ãinnost.

Spoleãné zdanûní musí kaÏd˘ z manÏelÛ 
uplatnit ve svém daÀovém pfiiznání a manÏelé je
musí podat na finanãním úfiadû ve stejné lhÛtû, 
nejpozdûji do 31.3.2007. ZamûstnancÛm, ktefií po-
dají daÀové pfiiznání, bude ve mzdov˘ch úãtár-
nách vydáno, zpravidla pfii podpisu daÀového pro-
hlá‰ení na rok 2007, „Potvrzení o zdaniteln˘ch pfií-
jmech“ s tím, Ïe jim nebude provedeno roãní zúã-
tování daní zamûstnavatelem. Stejn˘ postup musí
uãinit u svého zamûstnavatele druh˘ z manÏelÛ.

Spoleãné zdanûní je v˘hodné pfiedev‰ím
v rodinách, ve kter˘ch nemá jeden z manÏelÛ
pfiíjmy, které jsou pfiedmûtem danû z pfiíjmÛ fy-
zick˘ch osob, ale také u rodin, kde jsou pfiíjmy
manÏelÛ rozdílné.

Spoleãné zdanûní nemohou uplatnit man-
Ïelé, jestliÏe jeden z manÏelÛ podniká a má sta-
novenou pau‰ální daÀ, nebo povinnost stanovit
minimální základ danû, pfiípadnû uplatÀuje roz-
dûlení pfiíjmÛ na spolupracující osobu ãi na více
zdaÀovacích období, ale také kdyÏ uplatÀuje
slevu na dani z titulu investiãní pobídky, nebo je
v konkurzu.

Ke stávajícím roãním nezdaniteln˘m ãás-
tím danû (o zaplacené dary, úroky z úvûrÛ ze
stavebního spofiení ãi hypoték, penzijní pfiipo-
ji‰tûní, soukromé Ïivotní poji‰tûní, pfiíspûvky
odborÛm) pfiibude s platností od 1.8.2007 nová
nezdanitelná ãást:

- úhrada za zkou‰ky ovûfiující v˘sledky dal-
‰ího vzdûlávání podle zákona o ovûfiování
a uznávání v˘sledkÛ dal‰ího vzdûlávání ã.
179/2006 Sb., pokud nebyla hrazena zamûstna-
vatelem. Novou nezdanitelnou ãást základu da-
nû bude moÏno odeãítat maximálnû do v˘‰e 
10 000 Kã. U zamûstnance, kter˘ je osobou se
zdravotním postiÏením aÏ 13 000 Kã a v pfiípa-
dû osoby s tûÏ‰ím zdravotním postiÏením aÏ 
15 000 Kã.

UplatÀování této nezdanitelné ãásti danû
se bude t˘kat jen malé ãásti daÀov˘ch poplat-
níkÛ, a na‰ich zamûstnancÛ pravdûpodobnû 
vÛbec.

Roãní zúãtování daní,

daÀová pfiiznání

Zamûstnanci, ktefií v roce 2006 pobírali
zdanitelnou mzdu pouze od jednoho nebo více
plátcÛ danû pfii postupnû navázan˘ch pracov-
ních pomûrech, nemûli ostatní pfiíjmy vy‰‰í neÏ
6000 Kã* a neuplatní institut spoleãného zda-
nûní manÏelÛ, mohou poÏádat o provedení roã-
ního zúãtování záloh na pfiíslu‰n˘ch mzdov˘ch

úãtárnách, a to nejpozdûji do 15. února 2007.
B˘valí zamûstnanci, ktefií budou Ïádat o prove-
dení roãního zúãtování záloh u jiného zamûst-
navatele, mohou poÏádat o vystavení potvrze-
ní o pfiíjmech, nejlépe do konce mûsíce ledna
2007. ZamûstnancÛm, ktefií budou podávat da-
Àové pfiiznání u pfiíslu‰ného finanãního úfiadu,
bude na poÏádání také vystaveno potvrze-
ní o pfiíjmech vãetnû potvrzení o v˘‰i úrokÛ 
z vkladÛ z vnitropodnikové spofiitelny.

Stejnû jako v loÀském roce, bude perso-
nální úsek zaji‰Èovat poradenskou pomoc pfii 
uplatÀování spoleãného zdanûní. Termíny a mí-
sta budou upfiesnûny.

* Do tûchto pfiíjmÛ se zapoãítávají i úroky
z vkladÛ pfiijíman˘ch zamûstnavatelem od sv˘ch
zamûstnancÛ (viz na‰e vnitropodniková spofiitel-
na). Zamûstnanci s ostatními pfiíjmy vy‰‰ími neÏ
6000 Kã jsou povinni podat daÀové pfiiznání na
pfiíslu‰ném finanãním úfiadu.

Zmûny v nemocenském poji‰tûní

PÛvodnû avizované zmûny ve zpÛsobu
vyplácení nemocensk˘ch dávek byly odloÏeny.
V roce 2007 budou nemocenské dávky posky-
továny u „velk˘ch“ spoleãností i nadále pro-
stfiednictvím zamûstnavatelÛ s tím, Ïe bude 
upravena jejich v˘‰e. V návaznosti na zv˘‰ení
tzv. redukãních hranic bude maximální nav˘‰ení
ãinit cca 8,1 %.

Redukãní hranice pro stanovení DVZ od
1. ledna 2007 ãiní:
pro nemocenské a podporu pfii o‰etfiování ãlena
rodiny:

za prvních 14 dnÛ pracovní neschopnosti
a o‰etfiování ãlena rodiny

90 % z ãástky do 550 Kã (zapoãítává se
max. 495 Kã)
60 % z ãástky nad 550 Kã do 790 Kã
(zapoãítává se max. 144 Kã)
maximální DVZ po jeho redukci ãiní 
639 Kã (doposud to bylo 591 Kã)

od 15. dne trvání pracovní neschopnosti
a o‰etfiování ãlena rodiny

100 % z ãástky do 550 Kã (zapoãítává se
max. 550 Kã)

60 % z ãástky nad 550 Kã do 790 Kã
(zapoãítává se max. 144 Kã)
maximální DVZ po jeho redukci ãiní 
694 Kã (doposud to bylo 642 Kã)

pro penûÏitou pomoc v matefiství
od 1. dne poskytování dávky

100 % z ãástky do 550 Kã (zapoãítává se
max. 550 Kã)
60 % z ãástky nad 550 Kã do 790 Kã 
(zapoãítává se max. 144 Kã)
maximální DVZ po jeho redukci ãiní 
694 Kã (doposud to bylo 642 Kã)

DVZ - denní vymûfiovací základ
OâR - podpora pfii o‰etfiování ãlena rodiny
PPM - penûÏitá pomoc v matefiství

Dávky nemocenského poji‰tûní, na nûÏ
vznikl nárok pfied 1. lednem 2007, a kter˘ potr-
vá i v roce 2007, budou pfiepoãteny podle no-
v˘ch v˘‰í (viz tabulka 3).

Evidenãní listy

dÛchodového poji‰tûní (dále EL)

Tfietím rokem budou zpracovány EL jako
samostatn˘ roãní doklad s uvedením údajÛ,
které mají vliv na v˘poãet dÛchodov˘ch nárokÛ
zamûstnancÛ. Povinností zamûstnavatele je jed-
nak pfiedat pfiedepsan˘m zpÛsobem podklady za
v‰echny zamûstnance spoleãnosti správû sociál-
ního zabezpeãení, ale také vyhotovit dva stej-
nopisy tûchto EL. Jeden stejnopis s podpisem za-
mûstnance (poji‰tûnce) ponecháváme v na‰í evi-
denci po dobu tfií kalendáfiních rokÛ a druh˘ 
stejnopis, opatfien˘ podpisem odborného za-
mûstnance spoleãnosti a razítkem spoleãnosti,
pfiedáváme zamûstnanci. PfiestoÏe na‰e spoleã-
nost ve‰keré povinnosti spojené s pfiedáním pod-
kladÛ âeské správû sociálního zabezpeãení plní,
doporuãuji zamûstnancÛm pfiedan˘ stejnopis EL
peãlivû uloÏit.

V‰echny v˘‰e uvedené informace se t˘kají
také zamûstnancÛ dcefiin˘ch spoleãností, kte-
r˘m zpracováváme mzdovou agendu.

Pavel Berka
Personální úsek, sekce Mzdy

ZdaÀování pfiíjmÛ v roce 2007, roãní zúãtování daní za rok 2006, nové v˘‰e
nemocensk˘ch dávek a zpracovávání evidenãních listÛ dÛchodového poji‰tûní

V˘‰e mûsíãní daÀové zálohy (v roce 2007)1

Zdanitelná mzda DaÀová záloha Ze zdanitelné mzdy pfiesahující
od Kã do Kã

0 10 100 12 %
10 100 18 200 1 212 Kã + 19 % 10 100 Kã
18 200 27 600 2 751 Kã + 25 % 18 200 Kã
27 600 a více 5 101 Kã + 32 % 27 600 Kã

Pfiehled maximálních v˘‰í denních a mûsíãních dávek
platn˘ch od 1.1.2007

(kurzívou jsou uvedeny údaje platné do 31.12.2006)
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Roãní v˘‰e danû (pro roK 2007)2

Zdanitelná mzda DaÀ Ze základu pfiesahujícího
od Kã do Kã

0 121 200 12 %
121 200 218 400 14 544 Kã + 19 % 121 200 Kã
218 400 331 200 33 012 Kã + 25 % 218 400 Kã
331 200 a více 61 212 Kã + 32 % 331 200 Kã

období nemocenská o‰etfiování penûÏitá pomoc
ãlena rodiny v matefiství

1.-3. den v r. 2007 160 Kã (639 * 25 %) * *
1.-3. den v r. 2006 148 Kã (591 * 25%) * *
1.-14. den v r. 2007 * 441 Kã (639 * 69 %) *
1.-14. den v r. 2006 * 408 Kã (591 * 69 %) *
4.-14. den v r. 2007 441 Kã (639 * 69 %) * *
4.-14. den v r. 2006 408 Kã (591 * 69 %) * *
od 15. dne v r. 2007 479 Kã (694 * 69 %) 479 Kã (694 * 69 %) *
od 15. dne v r. 2006 443 Kã (642 * 69 %) 443 Kã (642 * 69 %) *

od 1. dne nároku v r. 2007 * * 479 Kã (694 * 69 %)
od 1. dne nároku v r. 2006 * * 443 Kã (642 * 69 %)
za prvních 31 dnÛ v r. 2007 13 474 Kã * 14 849 Kã
za prvních 31 dnÛ v r. 2006 12 463 Kã * 13 733 Kã
za prvních 30 dnÛ v r. 2007 12 995 Kã * 14 370 Kã
za prvních 30 dnÛ v r. 2006 12 020 Kã * 13 290 Kã
za 31 dnÛ pfii pokraãování 

v dal‰ím mûsíci 2007 14 849 Kã * 14 849 Kã
za 31 dnÛ pfii pokraãování

v dal‰ím mûsíci 2006 13 733 Kã * 13 733 Kã
za 30 dnÛ pfii pokraãování

v dal‰ím mûsíci 2007 14 370 Kã * 14 370 Kã
za 30 dnÛ pfii pokraãování

v dal‰ím mûsíci 2006 13 290 Kã * 13 290 Kã
za 9 dnÛ v r. 2007 * 3 969 Kã *
za 9 dnÛ v r. 2006 * 3 672 Kã *
za 16 dnÛ v r. 2007 * 7 132 Kã *
za 16 dnÛ v r. 2006 * 6 598 Kã *

(ilustraãní foto SU)
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Do portfolia firem s majetkovou úãastí
Sokolovské uhelné nepatfií zdaleka jen v˘robní
podniky, ale také spoleãnosti nabízející zají-
mavá fie‰ení v rÛzn˘ch oborech. Jednou z nich
je Zahradní a parková spol. s r.o. Mariánské
Láznû, ve které mají dnes sokolovské doly pa-
desátiprocentní majetkov˘ podíl. 

Hlavním tûÏi‰tûm ãinnosti spoleãnosti je
realizace sadovnick˘ch úprav od soukrom˘ch
zahrad po velké obchodní ãi prÛmyslové areály.
Pochopitelnû, Ïe nezanedbatelnou ãást ãinnos-
ti spoleãnosti pfiedstavuje také údrÏba parkÛ
v Mariánsk˘ch Lázních. Ateliér zahradní a kraji-
náfiské tvorby, veden˘ Ing. Vladimírem Dufkem,
zpracovává projekty v ‰irokém spektru, od za-
hrad po velké krajinné celky. Mimo to ale fungu-
je také jako plnosortimentní zahradní centrum.

„Spolupráce mezi na‰í firmou a Soko-
lovsku uhelnou se zrodila bûhem pfiípravy gol-
fového areálu v Sokolovû,“ popisuje historii
propojení firem Pavel Poc, jednatel Zahradní
a parkové. Doly totiÏ disponují ‰piãkov˘mi
odborníky na oblast rekultivací, ale nedisponu-
jí vlastními pracovníky z oblasti zahradnictví
a zahradní architektury.

„Postupnû se tak ukázalo, Ïe vzájemná
uÏ‰í spolupráce by mohla b˘t prospû‰ná obûma
stranám. Sokolovská uhelná by získala potfiebné
specialisty, a na‰e firma kapitálovû silného part-
nera,“ zdÛvodÀuje Poc vstup dolÛ do Zahradní

a parkové. MariánskolázeÀská firma se navíc
dlouhodobû snaÏí profilovat jako firma poskytu-
jící servis v té nejvy‰‰í kvalitû. O tom ostatnû

svûdãí i celá fiada realizací, mezi kter˘mi jsou
nejen parky, nebo interiéry hotelÛ v regionu, ale
tfieba i v Praze. Sadové úpravy z dílny Zahradní

a parkové tak lze najít napfiíklad v okolí zámeã-
ku v Královském Pofiíãí, stejnû jako v obchod-
ním areálu Ikea na praÏském âerném Mostu.

„Na‰e spoleãnost se vÏdy snaÏí vyuÏívat
v maximální mífie svoje pfiednosti, a to je odbor-
nost, láska k zahradnickému fiemeslu a poctivá
ãeská práce,“ zdÛvodÀuje tyto úspûchy Poc. To,
Ïe nemluví do vûtru pak potvrzuje nejen certi-
fikace systému managementu jakosti podniku
ISO 9001:2001, ale také 2. místo v loÀském
roãníku celostátní soutûÏe o Sadovnické dílo
roku. Tu firma získala od ministerstva Ïivotního
prostfiedí za sadové úpravy v okolí hotelu San
Remo v Mariánsk˘ch Lázních.

Propojení Zahradní a parkové se Soko-
lovskou uhelnou navíc, podle Poce, umoÏní fir-
mû realizovat také její zámûry do budoucnosti.
Vedle zkvalitÀování technologií k nim patfií také
zámûr vybudovat v regionu plnosortimentní za-
hradní centrum. To má vyrÛst jiÏ pfií‰tí rok v Kar-
lov˘ch Varech a vefiejnosti nabídne v‰e, na co si
v oboru mÛÏe zahradník nebo hobby zahrádkáfi
vzpomenout. A rozhodnû nepÛjde o nabídku,
na jakou jsou lidé zvyklí napfiíklad ze speciali-
zovan˘ch supermarketÛ. „Budeme se totiÏ sna-
Ïit nabídnout lidem mnohem ‰ir‰í sortiment
a pfiedev‰ím vysokou odbornost,“ dodává Poc.

Více informací o ãinnosti i nabídce spo-
leãnosti Zahradní a parková naleznete na inter-
netov˘ch stránkách www.zahradaml.cz (red)

¤e‰ení pro zahradu i park hledejte v Mariánsk˘ch Lázních

Zatímco letní mûsíce byly obdobím tou-
lek pfiírodou, zimní poãasí vybízí spí‰e k náv‰tû-
vû rÛzn˘ch zajímavostí ukryt˘ch v teple muzej-
ních expozic. Tûch, které jsou vûnovány pfiímo
hornictví není v republice mnoho. V na‰em
okrese v‰ak máme hned tfii, a právû do nich vás
zavede ná‰ dne‰ní tip na v˘let.

Chcete-li se vydat po stopách historie do-
b˘vání nerostného bohatství v regionu, rozhod-
nû by tato cesta mûla zaãít v sokolovském zám-
ku. Expozice v budovû b˘valého nosticovského
sídla se specializuje nejen na samotné hornic-
tví, ale také na navázané v˘roby a fiemesla.
A protoÏe se na Sokolovsku nedob˘valo pouze
uhlí jako dnes, nechybí ani zde informace o tûÏ-
bû rud, vãetnû ukázek minerálÛ. Zajímav˘m do-
plÀkem toho v‰eho jsou tfieba staré havífiské
slavnostní uniformy, nebo modely historick˘ch
technologií. Dozvíte se tak, Ïe na‰i pfiedkové si
dokázali uÏ pfied staletími, i se sv˘mi omezen˘-
mi technick˘mi moÏnostmi, poradit s celou fia-
dou vûcí. Tfieba s ãerpáním dÛlních vod, nebo
nucen˘m odvûtráváním ‰tol.

Zatímco sokolovská expozice nadchne
spí‰e dospûlé, zbytek na‰eho dne‰ního v˘letu
bude dostateãnû atraktivní i pro malé milovníky

techniky. Vydáme se totiÏ hned do dvou králov-
sk˘ch horních mûst.

Pokud jste vyrazili vozem a na silnici
zrovna neleÏí metr snûhu, rozhodnû zamifite do
Krásna zadem po silnici pfies Vítkov. Kromû to-
ho, Ïe si cestou mÛÏete prohlédnout zrekultivo-
van˘ lom Michal, promûnûn˘ na oblíbené kou-
pali‰tû, po zhruba deseti kilometrech projedete
obcí Podstrání. Na kopci nad ní se v minulosti
rozkládalo dnes jiÏ neexistující královské horní
mûsto âistá. Jedin˘m pozÛstatkem jeho bohaté
havífiské minulosti je stfiedovûk˘ dÛl Jeron˘m.
Ten je sice vefiejnosti v souãasné dobû uzavfien,
ale na jeho zpfiístupnûní se fiadu let pracuje. Po
levé stranû silnice, jen kousek pod vrcholem
stoupání, pak najdete novû zrekonstruovan˘ 
vstupní portál dolu.

Po necel˘ch ‰esti kilometrech pak pfii-
jedete do obce Krásno. KdyÏ jí projedete, tûsnû
pfied koncem obce vás odboãka vpravo pfiivede
aÏ k expozici tamního hornického muzea. Na-
chází se v areálu b˘valého dolu Vilém a dnes se
fiadí mezi jedno z nejvût‰ích hornick˘ch muzeí
u nás. Mezi tamní unikáty patfií pfiedev‰ím parní
stroj z hlubinného dolu Marie v Královském
Pofiíãí z roku 1897. Jedineãn˘ je také tím, Ïe byl
plnû funkãní aÏ do konce minulého století, kdy
byl pfievezen právû do krásenské expozice.

Koho by náhodou nezaujala rozsáhlá
sbírka minerálÛ ve stejné budovû, mÛÏe zamífiit
pfies ulici do areálu dolu. Kromû tûÏní vûÏe zde
najde pfiedev‰ím rozsáhlou v˘stavu techniky
provozované v lomech spoleãnosti Sokolovská
uhelná, nebo umûlou ‰tolu s ukázkami dob˘-
vání. Ti, ktefií dávají pfied technikou pfiednost
radûji umûní, si v budovû b˘valé dÛlní trafo-
stanice mohou prohlédnout tfieba sbírku obrazÛ
s hornickou tematikou.

Pouh˘ch pár minut jízdy od Krásna se pak
nachází dal‰í z b˘val˘ch královsk˘ch horních
mûst, Horní Slavkov. Na rozdíl od Krásna, které
v roce 1848 témûfi kompletnû lehlo popelem,
zÛstala v centru mûsta dochována ãást rene-
sanãních budov pfiipomínajících za‰lou slávu
mûsta. Nad nimi se tyãí gotick˘ pevnostní kostel
sv. Jifií, jehoÏ novû opravená vûÏ bude jiÏ od
jara fungovat jako rozhledna.

V historické zástavbû pod kostelem se

pak nachází expozice mûstského muzea. Kro-
mû v˘stavy vûnované hornictví si zde mÛÏete
pfiipomenout, jak vypadala tfieba taková ãerná
kuchynû. A i kdyÏ by ji asi dnes nikdo za mo-
derní linku a spotfiebiãe asi nevymûnil, rozhod-
nû za pov‰imnutí stojí. V celkem osmi v˘stav-
ních sálech pak najdete spoustu dal‰ích zajíma-
vostí z historie mûsta, ale tfieba i dnes témûfi za-
niklého konváfiského fiemesla. To bylo pfiímo
svázáno s místní tûÏbou cínu a mûlo v Horním
Slavkovû bohatou tradici.

V‰echna tfii muzea provozuje Krajské mu-
zeum Sokolov. V Sokolovû, Krásnû i Horním
Slavkovû je v tûchto dnech otevfieno vÏdy od
úter˘ do nedûle mezi 9. aÏ 12. hodinou, odpo-
ledne pak od 13. do 17. hodiny. Po pfiedcho-
zí domluvû lze ale muzea nav‰tívit i mimo tu-
to dobu. Vstupné ãiní pro dospûlé 20 korun
v Sokolovû, 40 v Krásnû a 20 v Horním Slav-
kovû. Dûti platí polovinu. Pokud vyuÏijete k do-
pravû autobus, jedna cesta mezi Sokolovem
a Krásnem pfiijde pro dospûlého na 32 korun.
Více informací o v‰ech expozicích najdete na
www.omks.cz (red)

Královská mûsta Horní Slavkov a Krásno

Realizace parkov˘ch úprav v Mariánsk˘ch Lázních                                                           (foto SU)

Pohled na historickou ãást Horního Slavkova z rozhledny na kostelní vûÏi                       (foto SU)

Gotick˘ pevnostní kostel sv. Jifií v Horním
Slavkovû                                              (foto SU)

TûÏní vûÏ dolu Vilém v Krásnû            (foto SU)

Pfiedstavujeme spoleãnosti
s majetkovou úãastí SU
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S O K O L O V S K Á U H E L N Á

Z KULTURYZ KULTURY

Pfiehled zápasÛ 
HC Energie Karlovy Vary 

od 30. 01. 2007 do 20. 02. 2007 
na domácím ledû
30. 01. 2007 od 18.00 hodin

HC Energie Karlovy Vary HC Moeller Pardubice
14. 02. 2007 od 18.00 hodin

HC Energie Karlovy Vary HC Sparta Praha
20. 02. 2007 od 17.30 hodin

HC Energie Karlovy Vary HC Znojem‰tí Orli

Pfiehled zápasÛ 
HC Baníku Sokolov 

od 03. 02. 2007 do 24. 02. 2007 
na domácím ledû
3. 02. 2007 od 17.00 hodin

HC Baník Sokolov HC ¤isuty
10. 02. 2007 od 17.00 hodin

HC Baník Sokolov VHS HC Bene‰ov
17. 02. 2007 od 17.00 hodin

HC Baník Sokolov HC Junior Mûlník
24. 02. 2007 od 17.00 hodin

HC Baník Sokolov HC Dûãín

10. 1. 2007 - 11. 2. 2007
Muzeum Horní Slavkov
Tel.: 352 688 130, 352 623 930
V¯STAVA TEXTILNÍ TVORBY
V˘stava SO· Kyn‰perk nad Ohfií 
(uãební obor krejãí, studijní obor odûvnictví). 
Dovednosti studentÛ - ukázka rÛzn˘ch textilních 
technologií - ruãní práce fantazivní tvorby 
z netradiãních materiálÛ environmentální v˘chovy -
v˘tvarné techniky - batikování

11. 1. 2007 - 4. 3. 2007
GVU Cheb - II. patro hlavní budovy
Tel.: 354 422 450
âERNÁ NA BÍLÉ (MODERNÍ JAPONSKÁ KALIGRAFIE)
V˘stava. 
Otevfieno ÚT-NE 9.00-12.00 a 12.30-17.00 hodin

15. 1. 2007 - 31. 1. 2007
MDK Sokolov - foyer
Tel.: 352 324 729, 352 324 715
OBYâEJNÁ P¤ÍRODA POHLEDEM TOMÁ·E 
V. SMOLÍKA
V˘stava fotografií. Autor je cestovatelem a úãastníkem
pfiírodovûdnûnauãn˘ch expedic Jambalala I a II. 
Je rovnûÏ zakládajícím ãlenem obãanského sdruÏení
Drosera, SdruÏení na ochranu pfiírody a krajiny. 
Pfiíroda kolem nás je okouzlující a staãí se jen dívat

18. 1. 2007 - 4. 3. 2007
Sokolovsk˘ zámek - v˘stavní síÀ v 1. patfie
Tel.: 352 623 930, 352 324 021
TAJEMNÉ POU·Tù (POD)KRU·NOHO¤Í
VernisáÏ v˘stavy 18. 1. od 16.30 hodin
Fotografická v˘stava Ing. Petra Uhlíka pfiedstavuje 
krajinu podkru‰nohorsk˘ch hnûdouheln˘ch lomÛ 
a v˘sypek z jiného pohledu - jako dynamickou krajinu,
kterou postupnû osídlují rostliny

25. 1. 2007 - 25. 2. 2007
Sokolovsk˘ zámek - v˘stavní síÀ v pfiízemí
Tel.: 352 623 930, 352 324 021
KLIMT & SCHIELE 
VernisáÏ v˘stavy 25. 1. 2007 od 16.30 hodin
V˘stava staví proti sobû Gustava Klimta a akvarely 
Egona Schieliho. V˘stava bude provedena 
ve spolupráci s Rakousk˘m kulturním fórem

6. 2. 2007 - 7. 2. 2007
MDK Sokolov - Kino Alfa
CASINO ROYALE - film USA/VB/âR (2006)
Akãní thriller, ãeské titulky. Podle prvního románu
Iana Fleminga o legendárním ‰pionovi Jamesi Bondovi.
Hrají: Daniel Craig, Jeffrey Wright, Eva Green, Mads
Mikkelsen aj. ReÏie: Martin Campbell.
V 17.30 a 20.00 hodin

9. 2. 2007
MDK Sokolov - Velk˘ sál
Tel.: 352 324 729, 352 324 715
MATURITNÍ PLES - GYMNÁZIUM SOKOLOV
(4.D, 4.E)
Tradiãní maturitní ples sokolovského gymnázia 
v Hornickém domû. 
Od 19.30 hodin

10. 2. 2007
DÛm dûtí a mládeÏe Sokolov
Tel.: 352 623 368 
MA·KARNÍ KARNEVAL
Ma‰karní karneval dûtí. 
Program: rej masek, vystoupení kouzelníka, hry,
soutûÏe, odmûny, ocenûní nejhezãí masky. 
Kontakt: p. ·paãková a p. Kroniková
Od 14.00 hodin

17. 2. 2007
MDK Sokolov - Velk˘ sál
Tel.: 352 324 729, 352 324 715
XV. REPREZENTAâNÍ PLES MùSTA SOKOLOV
Tradiãní ples mûsta. 
Pofiádá Mûsto Sokolov a MDK Sokolov. 
Od 20.00 hodin

Hodnû tvrd˘ ofií‰ek se snaÏí rozlousknout
v leto‰ní sezónû hokejisté sokolovského Baníku.
T̆ m, kter˘ v˘raznû oslabil generaãní v˘mûnou
hráãÛ, se dlouhodobû nachází na spodních pfiíã-
kách Ïebfiíãku druholigové skupiny západ. Nic na
tom zatím nezmûnilo ani nûkolik svûtl˘ch oka-
mÏikÛ, jak˘m byla napfiíklad drtivá poráÏka Klá‰ter-
ce na sokolovském ledû.

„Nejvíce nás asi postihlo to, Ïe ode‰el Po-
lesn˘. Tím jsme jednorázovû pfii‰li o nûjak˘ch pa-
desát bodÛ,“ fiíká Milan âejka, nov˘ trenér t˘mu. Ten
je pfiesvûdãen, Ïe t˘m, kterému se v první ãásti sou-
tûÏe vyloÏenû nedafiilo, má ‰anci na úspûch. „A roz-

hodnû budeme bojovat, abychom se dostali nahoru.“
Sokolov se navíc z poãátku nemohl dost dob-

fie ani vypofiádat se zmûnou pravidel soutûÏe. Ty
jsou v˘raznû pfiísnûj‰í na fyzick˘ kontakt mezi hráãi
a ãlenové tradiãnû bojovnûj‰ího t˘mu se tak, nûkdy
i celkem zbyteãnû, ocitali na trestné lavici. CoÏ se
odráÏelo na celkovém v˘sledku. Situace proto vyvr-
cholila v fiíjnu v˘mûnou na trenérsk˘ch postech.
A po debaklu v Teplicích do‰lo i na silná slova.

„Co jsme si fiekli, to samozfiejmû zÛstane za
zdmi ‰atny. Ale jasná je jedna vûc. Nûjak se to musí
srovnat. A jak ukázal tfieba zmínûn˘ zápas s Klá‰ter-
cem, je vidût, Ïe ti kluci skuteãnû umí,“ fiíká mana-

Ïer klubu Milan âejka. Jeho slova navíc potvrzovali
i samotní diváci, ktefií hodnotili v˘kon t˘mu, zvlá‰È
ve druhé tfietinû, jako doslova historick˘. 

Podle vedení klubu se sice v mlad‰ích Ïá-
cích r˘suje nûkolik slibn˘ch opor druholigového
Baníku, jako je tfieba Truhláfi nebo Raãansk˘, ale na
zboÏné pfiání postupu do vy‰‰í soutûÏe budou mu-
set fanou‰ci zfiejmû je‰tû nûjak˘ ãas ãekat. „Vûfiíme,
Ïe souãasn˘ t˘m je schopen se v druhé lize probo-
jovat tfieba i do play off. A taky se budeme snaÏit,
abychom se na tuto úroveÀ znovu dostali. 

„Musíme si uvûdomit, Ïe v‰ichni na‰i hráãi
mají kromû hokeje také své zamûstnání, do kterého
chodí,“ upozorÀuje manaÏer hokejistÛ. „A ãasto
nám nûktefií z nich chybí jen proto, Ïe musí do
práce. JenÏe postavení profesionálního t˘mu je vel-
mi nákladná záleÏitost.“ I proto vedení t˘mu jedná
s karlovarskou Energií o moÏnostech hostování nû-
kter˘ch hráãÛ z extraligového t˘mu právû v Soko-
lovû. Podle âejky je v tomto smûru karlovarsk˘ klub
pomûrnû vstfiícn˘. „Naopak ale dost ãasto naráÏíme
na smlouvy tûchto hráãÛ a jednání s jejich mana-
Ïery nevedou vÏdy k v˘sledku.“

Podle trenérÛ i vedení klubu se nyní hlavní
snaha bude ubírat smûrem k posílení t˘mu o jedno-
ho nebo dva beky, a postupné umazávání ztráty,
kterou klub utrÏil v první ãásti soutûÏe. „SoubûÏnû
s tím se pak samozfiejmû musíme soustfiedit na prá-
ci s juniory, ktefií nám uÏ pomohli porazit tfie-
ba Mûlník. A vûfiím, Ïe i v dal‰ích zápasech do-
káÏeme sbírat postupnû body tak, abychom se do-
stali na úroveÀ kolem ‰estého místa,“ shrnuje zá-
mûry âejka.                                                         (red)

HC Baník Sokolov: Rozhodnû budeme bojovat

Novoroãní setkání tradiãnû Mezi v˘znamné spoleãenské tradice v regi-
onu patfií fiadu let Novoroãní setkání ve staré so-
kolovské radnici. Letos se jiÏ po jedenácté do
Sokolova sjela fiada pfiedních osobností, aby se
v‰ichni spoleãnû ohlédli za uplynul˘m rokem
a neformálnû probrali i oãekávané události mûsí-
cÛ nadcházejících. 

JiÏ tradiãnû pfiivítal úãastníky setkání jmé-
nem spoleãnosti její generální fieditel Franti‰ek
·tûpánek spolu s dal‰ími ãleny vedení firmy. Ten
také popfiál pfiítomn˘m úspû‰n˘ vstup do roku
2007 a vyslovil pfiání, aby dosavadní korektní 
vztahy mezi podnikatelsk˘m sektorem a samo-
správou v regionu zÛstaly i nadále zachovány. 

V˘znam novoroãního setkání spoãívá pfie-
dev‰ím v tom, Ïe je jednou z mála pfiíleÏitostí, kdy
se mohou, i mimo pracovní jednání, spoleãnû set-
kat jinak pomûrnû vytíÏení lidé, stojící v ãele
mûst, obcí, firem i institucí regionu. Ani letos me-
zi nimi nechybûly nové tváfie, napfiíklad nedávno
zvolená starostka Dolního Rychnova Anna Klí-
mová. Tradiãnû ale ani ti, ktefií sice jiÏ ve sv˘ch
funkcích nepÛsobí, pfiesto v‰ak v˘znamnû pfiispûli
k rozvoji Sokolovska. Letos mezi nimi byl napfií-
klad b˘val˘ starosta Sokolova Jifií Ditrich, i dal‰í
osobnosti.                                                          (red)Sokolovská stará radnice opût hostila pfiední osobnosti regionu                                               (foto SU)

Vítûzné gesto kapitána sokolovského t˘mu Ladislava Veverky poté, co jiÏ podruhé bûhem zápasu pfiekonal klá‰tereckého brankáfie (foto vlevo).
Rybár ukonãuje ‰est˘m gólem Baníku vítûzné utkání s Klá‰tercem (foto vpravo)                                                                                                    (foto SU)

Nezvykle tepl˘ leden
letos pfieje pfiedev‰ím
milovníkÛm letních
sportÛ. Ti se díky vy-
soce nadprÛmûrn˘m
teplotám nemusí
uchylovat do hal ne-
bo k náhradním akti-
vitám. V polovinû
mûsíce tak nebylo ni-
ãím neobvykl˘m spa-
tfiit na silnicích Soko-
lovska cyklisty nebo
fotbalisty na travna-
t˘ch plochách a pfií-
leÏitost si nenechali
ujít ani hráãi golfu na
hfii‰ti v Sokolovû

(foto SU)


