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Nova technologie vyuziva

odpadni paru pro vyrobu elektriny

Neobvykld technologie byla spusténa na
vyméniku, pres ktery sméfuje teplo z Viesové
do Karlovych Varl. Dvé nové turbiny zde totiz
vyrabi z pary, kterd byla dosud nevyuzita, elek-
trickou energii.

vice na str. 2

Rozséhld opatfeni zamérend na zvyseni
bezpecnosti v provozech, kterd v uplynulych
letech realizovala Sokolovska uhelna ve spo-
lupraci s Bezpec¢nostni sluzbou Ibis, pfinaseji
ovoce. Podle cerstvych statistik za rok 2009
pocet kradezi v provozech firmy i nadale kle-
sd a zlepsuje se také prevence.

»Zmény jsme zaznamenali hned v nékoli-
ka oblastech,” potvrzuje Jan Smolka, reditel
divize Sluzby. Napfiklad po zavedeni barve-
ni nafty pouzivané ve firmé pocet kradezi
pohonnych hmot razantné klesl. Kjejich
zamezeni navic pfispél i nové zavedeny sys-
tém ochrany volné stojicich ddlnich mecha-
nismd. Ten totiz sleduje nejen kde se dana
technika nachazi, ale také registruje jejich
spotiebu pohonnych hmot.

.V pfipadé, ze u nich dojde k jakémukoliv
nestandardnimu poklesu, systém okamzité
odesle hlaseni, ana misto vyjizdi ostraha,’
fikd Smolka, podle kterého svou roli sehraje
i nové zavedeny systém namdatkovych kon-
trol osobnich vozidel, které maji souhlas
k parkovani v dolovém tzemi.

,Rozsifuje totiz kontroly ze stavajicich pro-
hlidek zamérenych na to, zda fidi¢ neprevazi
v kufru naptiklad kanystry s naftou, také na
odbéry vzorkl z nadrzi jednotlivych aut”

Jednoznacné se osvédcil ijiz druhym
rokem fungujici identifika¢ni systém ve zpra-
covatelské casti ve Viesové, ktery se postup-
né rozsifuje i na ostatni provozy. Diky nému
se zlepsila kontrola pohybu motorovych vozi-
del, ale také evidence osob.

Ve vétsiné provozu totiz identifika¢ni kar-
ty uz zcela nahradily klasické pichacky. Navic
jejich zavedeni je vyhodné i pro zaméstnan-
ce zhlediska komfortu,” upozorfiuje feditel
divize Sluzby na moznost pouziti téchto karet
napiiklad pfi zdvodnim stravovani nebo cer-
pani pohonnych hmot. ,Postupné proto jimi
nahrazujeme i nékteré jiné dosud pouzivané
karty. Do konce letosniho roku bychom pak
chtéli mit kompletné hotovy tento systém na
Viesové a postupné dokoncit jeho zavadéni
i v dalSich ¢astech firmy.”

Spolecnost také pocitd srozsifovanim
dalSich bezpec¢nostnich prvkdl, jakymi jsou
napfiklad kamerové systémy. Ty pfispé-
ly v minulosti k odhaleni celé fady poku-
si o napadeni majetku firmy nebo jejich
zaméstnancd.

,Loni to byl napfiklad pokus dvou mladik{
rozebrat oplasténi parovodu ve Viesové kvali
ziskani kovu,” potvrzuje Karel Nejedly, oblast-
ni feditel Bezpecnostni sluzby Ibis. Pravé
pll druhé stovky pracovnikl této agentury
zajistuje ostrahu Sokolovské uhelné. Ale jak
Nejedly pfiznavd, ne ve vsech oblastech se
situace vyviji tak pfiznivé.

pokracovdni na strané 2

Zajem o vzdélavani roste mezi

manazery, i v délnickych profesich
Narlst zajmu o zvysovani kvalifikace napfic
vSemi skupinami zaméstnancl zaznamenava
v poslednich mésicich oddéleni Vzdélavéni spo-
le¢nosti Sokolovska uhelnd. A to jak z fad zamést-

nanct firmy, tak externich uc¢astnikd kurzd.
vice nastr. 3
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Zdanovani prijmii v roce 2010

a zmény vyplaceni nemocenské
V mimoradné priloze Zpravodaje Sokolov-
ska uhelna pfinasime informace o nejnovéjsich
zménach v dariové legislativé i aktuality tykaji-
ci se ndhrady mzdy a vyplaceni nemocenskych
davek.
vicenastr.4a5
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Vice bezpeci pro seniory

nejen v Sokolové
Méstska policie v Sokolové pripravuje ve spolu-
praci se Sokolovskou uhelnou novy projekt zamé-
feny na snizeni bezpecnostnich rizik pro seniory.
V budoucnosti by se podobnym zplsobem mohli
kriminalité branit lidé v celém kraji.
vice nastr. 7

> Snéhovou pokryvku je nutné pred postupem rypadla zCistit z hlavy fezu, aby nedochdzelo k nalepovdni snéhu ddle v technologii. Na snimku prdce v lomu Jifi ve Vintifové

Mraz tézbé do jisté miry svédcil, snih nao-
pak vibec. Kvuli potizim s pasovou dopravou
musela byt dokonce na obou lomech pfijata
docasné mimofradna opatieni.

Predevsim tézebnich provozd Sokolovské uhel-
né se vyznamné dotkla letosni zima. Ta byla proti
lorisku nejen bohatsi na snéhové srazky, ale také
vyrazné chladnéjsi.

,Stfidani vydatného snézeni s mrazy nasi tech-
nologii obecné piilis nesvéddi,” potvrzuje Radovan
Zima, vedouci sekce Tézba uhli divize Jiti ve Vinti-
fové. Teploty hluboko pod nulou na jedné strané
zpeviiuji terén vlomech, ktery je diky tomu pra-
chodnéjsi pro techniku. Na strané druhé ale pfimr-
zajici snih plsobi velké potize s prokluzy pasovych
dopravnik(, zamrzani klapek, nebo zanaseni nasy-
pek. Casté vypadky technologie vlivem klimatic-
ve Viesové i Tisové. ,Museli jsme tak poc¢atkem led-
na docasné zastavit i provoz technologického celku
TC 2/1, a lidi pfevést na cisténi pasovych dopravni-
ké sekce Tézba uhli, abychom udrzeli tézbu,” popi-
suje kriticky stav vedouci sekce Tézba uhli.

Obdobnda byla situace ina sousednim lomu
Druzba. Potvrzuje to vedouci tamni sekce Lom

Miroslav Skrabal. ,Snih se nam nalepoval na
bubny, na prasné pasy atd. Aikdyz ndm hodné
pomohlo osazeni hlavnich pasd keramickymi
bubny, kde jsou prokluzy mensi, bez pomoci lidi
z banské zachranky a dalsich pracovnikl nasi sek-
ce bychom si poradili jen velmi tézko."

V letosnich slozitych podminkach nastésti
nedoslo k zadné vétsi havarii, jakou bylo napfi-
klad prasknuti kolesa jednoho z rypadel na lomu
Jifi v dusledku tézby v tvrdych polohach upro-
stfed mrazivé zimy roku 2005. ,|tak si ale lidé
v obou lomech, pfedevsim zamecnici a elektrikari
provozni udrzby, ktefi pracuji i vtéch nejtézsich

podminkach venku, na prelomu roku uzili své,

shrnuje Zima situaci. Diky pracovnimu nasazeni
vsech lidi se nakonec pocatkem unora podafilo
zasoby ve Viesové i Tisové dostat zpét na potieb-
nou uroven.

Proti lomlm naopak zpracovatelska cast ve
Viesové ustala prelom roku bez obtizi, ale ani zde
nebyl zrovna klidny. Potvrzuje to Marie Holikova
ze sekce MTZ. Pravé tato sekce totiz zdsobuje pro-
vozy Sokolovské uhelné zimnim materidlem jako
je naptiklad posypovy material, nebo zimni a ark-
ticka nafta.

Zatimco mnohym méstlim a obcim v kraji, kvili
zimé vydatné na snéhové srazky, uz koncem led-
na sul dochazela, firmé se diky predzasobeni tyto
problémy vyhnuly. ,Na druhou stranu indm uz
ale zasoby posypové soli pomalu zacinaji docha-
zet,” fika Holikova.

Od pociétku fijna se ji totiz v provozech spo-
tiebovalo cca 100 tun, coz je zhruba o Ctyticet
procent vic nez za stejné obdobi v loriském roce.
A doplnovéni zasob je, kvali vysoké poptavce
v celé Ceské republice pomérné slozité. ,Nicmé-
né béhem tydne mame pfislibenou dodévku jes-
té péti tun posypové soli, a o dalSich 24 tundch
jedname,” dodéava Holikova.

Bez vétsich potizi se naopak letos podafilo
zajistit také zasobovani vsech provozd zimni
i arktickou naftou. Jen té prvni se ro¢né v provo-
zech Sokolovské uhelné spotiebuje téméf osm
milion litrd. Slouzi nejen pro autodopravu nebo
techniku vlomech, ale také pro provoz zéloz-
nich agregatl a dalsi techniky. Kvili mrazdm pak
letos firma objednala i necelych sedmdesat tisic
litrG takzvané arktické nafty, kterd je pouzitelna
do -32 stupnl Celsia.

(red)
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VYMENIK VYRABI 2E
28YTIKOVE PARY ELEICTRINU

Technologie je zajimava jak z hlediska eko-
logického tak ekonomického. Umi totiz vyuzit
tu cast tepla, ktera v minulosti mifrila takzvané
Panu Bohu do oken.

Neobvyklou proménou prosel na prelomu roku
systém regulace tlaku pary ve vyméniku ve Vieso-
vé, pres ktery mifi teplo do nedalekych Karlovych
Varl. Z donedavna mareného tepla Skrcenim
zde totiz od ledna vyrabi dvé turbiny elektrickou
energii.

,Za leden mame prdmérny vykon 500 kW na
jednu masinu, a celkové jsme tak vyrobili pfiblizné

800 MWh elektricke prace;“potvrzuje Vilém Bauer,
vedouci sekce Teplarna Sokolovské uhelné.
Investice v'wrnu firmu, véetné rekonstrukce
rozvadéch nizkeého ivysokého napéti ve vymé-
niku, pfisla na 54 miliont korun. Osazena je na
redukci tlaku pary'z péti na jeden bar a obé tocivé
redukce jedou paralelné spolu, kazda do jednoho
stupné vyménikové stanice na Karlovy Vary.
Technologie je navic zajimava iz technického
hlediska. Zatimco bézné turbiny pracuji zhruba
na urovni 3000 otacek, ty ve vymeéniku jich udé-
laji za minutu kolem jedenacti tisic. ,Je to takova

formule mezi turbina 0
Bauer s tim, Zze samot staci
s pouhymi patnacti st
Ani vysoké otacky b
simu opotiebeni tociv:
vy by se tak méla dockal
kova zZivotnost obou 750!
na 25 az 30 let.
Dodavatelem jsou Montaze Cakovice, dodava-
telem turbin pak ¢eska firma G-Team a. s., respek-
tive jeji odstépny zdvod z Velké Bitesi.

k rychlej-

i vétsi opra-

a pét let a cel-
rbin je planovana

(red)

> Novd $pickovd technologie umozriuje vyuZit energii, kterd jesté neddvno prichdzela nazmar

dokonceni ze strany 1

%

> Ostraha provozu Sokolovské uhelné je v poslednich letech pomérné uspésnd. Zdroveri ale Celi stdle
agresivneéjsim pachatelim

,Na jedné strané nam klesa pocet pokust
o kradeze, na strané druhé ale roste agresivita
pachateld této cinnosti,’ poukazuje Nejedly.
Naptiiklad loni tak jeden z pachateld najizdél
na vozidlo bezpecnostni sluzby a nasledné do
ného inarazil, vyjimkou pak neni ani fyzické
nasili.,,Postupné proto zvysujeme pocet sluzeb-
nich psu, které vyuzivdme pfi ostraze.”

Jednoznaéné nejpozitivnéjsi vyvoj pak firma
v uplynulych letech ale zaznamenala v oblasti

str. 2|

prevence. Proti pfedchozim rokim totiz loni
vyrazné klesl pocet pripadd, kdy ostraha odha-
lila nezajisténé vstupy nebo okna objektd,
a stejné tak razantné poklesl pocet nezajisté-
né techniky. ,Lidé si postupné uvédomuiji, Zze
je ivjejich vlastnim zdjmu zamezit Ujmé na
majetku firmy, a to povazuji za velmi dulezité.
Dobra prevence je totiz polovina Uspéchu,”
dodava Smolka.

(red)

Procento absence pro nemoc a urazy z fondu
pracovni doby za leden 2010 ve srovnani se
stejnym obdobim let 2008 a 2009
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PRFIFDVI'IiHD JUBILER .
V BREENU 2310 DOSAHUJI

20 let

Bfichackova Veronika Usek personalniho feditele
25 let

Ceska Miroslav Divize Druzba
Klabacka Lubomir Divize Druzba
Kosina Miroslav Divize Druzba
Kotes Ing. Milan Divize Sluzby
Krejca Jaroslav Divize Zpracovani
Krchihak Stefan Divize Jifi
Petri¢ak Milan Divize Sluzby
Prazak Petr Divize Druzba
30 let

Eschler Jindfich Divize Druzba
Fischerova Jifina Divize Jifi
Hron Antonin Divize Druzba
Kanalasiova Heidemarie Usek vyrobniho feditele
40 let

Drechsler Miroslav Divize Druzba
Fajkus Dalibor Usek generélniho feditele

Vsem jmenovanym pieje vedeni Sokolovské uhelné, pravni
nastupce a. s., mnoho zdravi, osobni spokojenosti a vyjadiu-
je podékovani za dlouholetou praci ve spole¢nosti.

Uzdvérka dat 2. 2. 2010

Vyroba el. energie za leden 2010

Vlednu vyrobila teplarna 164,2 tisic MWh elek-
trické energie. Paroplynova elektrarna vyprodu-
kovala 193,7 tisic MWh elektrické energie. Celkem
bylo v lednu vyrobeno 357,9 tisic MWh elektrické
energie.

Tézba uhli za leden 2010

Na velkolomu Jifi bylo v lednu vytézeno 778,9 tisic
tun uhli, na divizi Druzba to bylo 130,2 tisic tun
uhli. Celkova tézba za obé divize ¢inila vlednu
909,1 tisic tun uhli.
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CSO3 V CHODOVE LAKA
STALE VICE IKLIENTU

P> Reditel pobocky CSOB v Chodové Miroslav Zetek

Jak byste zhodnotil fungovani pobocky rok
od jejiho otevieni?

Ceho si klienti podle vas nejvice ceni?

Ktery konkrétni produkt je pro klienty nej-
zajimavéjsi?

Je naroc¢né si vlastni design na kartu poridit?

Jaké jsou vase plany do budoucna?

ZAJEM O VEDELAVANI NA
ICLIC ROSTE, UCIT SE CHTEJI
DELNICI | MANAZ2ERI

Periodickymi kurzy oddéleni vzdélava-
ni letos projde na dva tisice zaméstnancu
Sokolovské uhelné. Firma ocekava, ze letos
bude skolit také stovky Fidica.

Trend rostouciho zdjmu o zvy3ovani kvalifi-
kace bude pokracovat zfejmé i v letosnim roce.
Potvrzuji to prvni poznatky oddéleni vzdélavani
Sokolovské uhelné. To na rok 2010 planuje pri-
pravit vice nez ctyfi stovky vzdélavacich kurzd.

,Zajem jde napfi¢ rdznymi oblastmi,” fika
vedouci oddéleni Pavlina Havlanova. Pfibyvaji-
ci zdjemce tak firma v poslednich letech zazna-
menava jak u délnickych profesi, tak manazerdq,
a rekrutuji se ze vSech vékovych kategorii. Zfej-
mé nejvétsi vzestup pak Ize cekat u manazer-
skych kurzd a u tvorby seminard na klic.

,Ty jsme zacali nabizet nasim zédkaznikm uz
pred ¢asem, a zdjem o né se zvySuje. Ato ize
strany nasich vlastnich firemnich slozek jako
je MTZ, ucetnictvi a dalsi,” vypocitava vedouci
oddéleni vzdélavani.

Pravé ucetnibudou v nejblizsich tydnech pat-
fit mezi nejpocetné;jsi skupiny, které siv Sokolo-
vé budou zvy3ovat kvalifikaci.,Je to pravidelné
kazdy rok a souvisi to se zménami legislativy na
prelomu roku,” vysvétluje Havlanova s tim, Ze
bezkonkurenc¢né nejvice ale bude i letos tGcast-
nikd zékladnich periodickych skolentf, jako jsou
elektrikafi nebo vazaci.

Jen za lonsky rok tyto kurzy absolvovalo
zhruba dva tisice ucastnikd. Z nich velkou ¢ast

tvorila predevsim Skoleni pro obsluhu staveb-
nich strojl. ,To souvisi bezprostfedné s vystav-
bou silnice R6 a zvy$enym vyskytem stavebnich
firem v kraji. Pro né je pak vyhodnéjsi Skolit své
zaméstnance v misté, kde pracuji”

Druhou velkou skupinu pak tvofi ucastnici
periodickych skoleni fidi¢h. Sokolovskad uhel-
na je totiz jednim z3estnacti akreditovanych
stfedisek v kraji, kterd takova skoleni mohou
provadét. A zaroven jednim z mala, které neni
soucasti autoskol. Vroce 2009 tak firma pro-
skolila kolem osmi stovek lidi. Z toho zhruba tfi
Ctvrtiny byli jeji vlastni zaméstnanci.

Velkou ¢ast ucastnika kurzl planovanych pro
letodni rok by méli tvofit také pracovnici nej-
nizsich stupnd managementu.,Po kurzech abe-
cedy mistra jsme totiz zaznamenali velky zdjem
o podobna Skoleni pro dalsi pracovniky nizsich
stupn fizeni. TakZe ted aktudlné pfipravujeme
napfiklad abecedu revirnika,” dodavéa Havlano-
va s tim, Zze soucasti kurzi bude napfiiklad pra-
covni pravo, komunikace a dalsi véci nezbytné
pro fidici pracovniky.

Zatimco zajem o seminafe na kli¢ a manazer-
ské vzdélavani roste, naopak v jinych oblastech
je znét citelny pokles. Jde napfiiklad o zékladni
kurzy pocitacové gramotnosti, které byly vel-
mi populdrni hlavné v 90. letech. Dlouhodobé
klesa také zajem firem o jazykovou vyuku pro
jejich zaméstnance.

(red)

P> Loni firemni oddéleni vzdéldvani proskolilo kolem osmi stovek fidicd z fad zaméstnanct Sokolovské uhelné

i externich firem. Letos ocekdvd obdobny pocet

.
ll" *x .""t

VEDENI FIRMY JEDNALO
S ODBORARI 0O BUDOUCNOSTI

> Tradi¢ni kazdoro¢ni setkdni zdstupcu vedeni spolecnosti a odboru probéhlo v lednu na tézebnich divizich Druzba
a Jifi. Tato setkdni slouzi predevsim k vzdjemnému informovdni o déni ve firmé i predstavdch managementu

i zaméstnancd o dalsim vyvoji.

Hlavnim bodem letosnich setkdni byla predevsim problematickd situace na demarkaci lomu Jifi a Druzba.
Tu zpisobil skluz vnitini vysypky v lomu Jifi a v jeho disledku neni v soucasnosti mozZné odtéZit cdst zdsob

v sousednim lomu Druzba.

V uplynulych dnech proto probéhly v lomu prdce, které ovérovaly stabilitu celého tizemi a béhem nejblizsich
tydn( md byt zndm ndvrh na feseni celé situace. Jak zdstupce odbord ujistil generdlni feditel spolecnosti Frantisek
Stépdnek (na snimku vlevo), i v ptipadé, Ze bude nutné tézbu v lomu Druzba omezit, chce vedeni firmy hledat
takové reseni, které bude mit minimdlni dopad na zaméstnance lomu.
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» DANE A POJISTNE

Novely tykajici se zakona o danich z pfijm0
nepfinesly ve zdanovani pfijmd pro rok 2010
zadné zasadni zmény. U fyzickych osob zlstava-
ji i nadéle v platnosti slevy na dani, dariovd zvy-
hodnéni, nezdanitelné ¢asti zakladu dané a 15%
zdanéni z tzv. superhrubé mzdy (dale jen SHM).
Od 1. ledna 2010 doslo jen k mirnému navyseni
danového zvyhodnéni na déti a k ipravé v posu-
zovani invalidity, kterd souvisi se zavedenim tzv.
Jtristupriové” invalidity v zdkoné o diichodovém
pojisténi. Nova koncepce rusi rozdéleni invalidity
na ¢aste¢nou a plnou, a podle poklesu pracov-
ni schopnosti je ¢lenéna do t¥i stupnl. Casteé-
né invalidité nové odpovida invalidita prvniho
a druhého stupné, a pIné invalidité pak invalidita
tretiho stupné:

* pfi poklesu pracovni schopnosti od 35 %

do 49 % se jedna o invaliditu prvniho stupné
* pfi poklesu pracovni schopnosti od 50 %

do 69 % se jedna o invaliditu druhého stupné
* pfi poklesu pracovni schopnosti nejméné

0 70 % se jedna o invaliditu tfetiho stupné.

covani bytovych potreb, zaplaceni pfispévkd na
penzijni pfipojisténi, zaplaceni pojistného na sou-
kromé Zivotni pojisténi). Vysi zaplacenych odboro-
vych piispévkud jednotlivymi ¢leny odbord, kterym
provedeme rocni zuctovani dani, ndam poskytla
odborova organizace a jednotliva potvrzeni neby-
lo pro tyto tUcely potiebné dokladat.

Zaméstnancim, ktefi budou podavat dano-
vé pfiznani u pfislusného finan¢niho dradu, je
ve mzdovych Uctarnach na pozadani vystaveno
potvrzeni o piijmech, a to véetné potvrzeni o vysi
pfipadnych urokd zvkladl u vnitropodnikové
spofitelny. Doklad o vysi zaplacenych odborovych
pfispévk je v téchto pfipadech mozné obdrzet na
pfislusnych odborovych organizacich.

* Do téchto prijm( se zapocitdvaji i uroky z vkladi
prijimanych zaméstnavatelem od svych zamést-
nanctl (viz nase vnitropodnikovd sporitelna).
Zaméstnanci s ostatnimi pfijmy vyssimi neZ
6 000 K¢ jsou povinni podat dariové prizndni na
prislusném finan¢nim aradu.

Slevy na dani, danové zvyhodnéni a bonusy

na poplatnika

na druhého z manzell ,bez prijma” (pouze ro¢ni)
na druhého z manzell ,bez pfijma” ZTP/P (rocni)
u pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu I. a Il. stupné

u pozivatele invalidniho dlichodu pro invaliditu Ill. stupné

u drzitele prakazu ZTP/P

u studenta

na dité (v roce 2009 bylo 890 K¢)

na dité ZTP/P (v roce 2009 bylo 1 780 K¢)

max. limit pro dariovy bonus

ZTP/P - zvlast tézké postizeni s potfebou privodce

VySe poskytovanych slev pro invaliditu zlsta-
vaji v plvodnich vysich a zplsob prokazovani pro
jejich nérokovani je také nezménén.

Pdvodné schvéalené zmény tykajici se snizeni
procentuadlni vySe odvodu socidlniho pojisténi
hrazeného zaméstnavateli v souvislosti s omeze-
nim odecitani ¢asti ndhrad vyplacenych zaméstna-
vateli zaméstnancdm po dobu docasné pracovni
neschopnosti byly odlozeny a v roce 2010 zGstava
vyse odvodu na socialni a zdravotni pojisténi stej-
na jako v roce 2009. Kdyby plvodni navrh zistal
v platnosti, doslo by k ¢aste¢nému snizeni vyse
SHM a o nékolik desitek korun by se zaméstnan-
clim snizila dan z pfijm0.

Z vyse uvedenych informaci vyplyva, ze sei postu-
py pfi ro¢nim zuctovani dani a podavani dariovych
pfiznani fyzickych osob za rok 2009 neméni.

Ro¢ni zuctovani dani, danova pfiznani

Zaméstnanci, ktefi v roce 2009 pobirali zdani-
telnou mzdu pouze od jednoho nebo vice platct
dané pfi postupné navazanych pracovnich pomé-
rech s podepsanym prohlasenim k dani, a neméli
ostatni pfijmy vyssi nez 6 000 K¢*, mohli pozadat
o provedeni ro¢niho zuc¢tovani zaloh ve své mzdo-
vé uctarné do 15. unora 2010. Vtomto terminu
méli dolozit ptislusna potvrzeni k pfipadné uplat-
fovanym tzv. nezdanitelnym ¢astkdm (poskytnuti
daru, zaplaceni Urok( z Uvéra ze stavebniho spo-
feni ¢i hypotecniho Uvéru pouzivanych na finan-
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> Z hlediska dani z prijmu nepfindsi zaméstnancim rok 2010 Zddné zdsadni zmény

Cisty pFijem z 25 000 K¢ hrubé mzdy (poplatnik s jednim ditétem)

Polozka

Hrubd mési¢ni mzda 25 000 K¢
Pojistné hrazené zaméstnancem — 11 % (z toho: SP 6,5 % + ZP 4,5 %) -2 750 K¢
Pojistné hrazené zaméstnavatelem - 34 % (z toho: SP 25 % + ZP 9 %) + 8500 K¢
Zéaklad dané = superhruba mzda 33500 K¢
Vypoctena dan 5025 K¢
Sleva na poplatnika -2 070 K¢
Sleva na dité - 890 K¢
Dan po uplatnéni slev -2 065 K¢

20 185 K¢
Netto 25000 K¢

- 2750 K¢ po;j.

-2 065 K¢ dan
2010/2009 77 K¢

SP - socidlni pojisténi; ZP - zdravotni pojisténi

25000 K¢
-2750K¢
+ 8 500 K&
33500 K¢

5025 K¢
-2070Ke

-967 K¢
- 1988 K¢

20262 K¢

25000 K¢
-2 750 K¢ po;j.
- 1988 K¢ dan




Ivroce 2010 budou zaméstnavatelé v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnt trvani docasné pra-
covni neschopnosti (dale jen DPN) nebo karan-
tény vyplacet zaméstnancim nahradu mzdy.
Po uplynuti této doby vyplaci pfislusna okresni
sprava socidlniho zabezpeceni (déle jen 0SSZ)
nemocenské.

Nahrada mzdy vyplacena zaméstnavatelem
v dobé prvnich 14 kalendainich dni:

e pfislusi za pracovni smény stanovené rozvrhem
pracovni doby

* pfi DPN nepfislusi za prvni 3 pracovni smény,
které jsou oznacovany jako karen¢ni (vylouce-
nd) doba

* uzaméstnancl pracujicich v dlouhych smé-
nach nepfislusi také za prvni 3 pracovni smény,
nejvyse vsak za prvnich 24 neodpracovanych
hodin (zména od 9. fijna 2009)

* pfi karanténé pfislusi jiz od prvni pracovni
smeény

* v zdkonné vysi je osvobozena od dané z pfijmu
a nepodléhd ani odvodu pojistného na socidlni
a zdravotni pojisténi

* nepfislusi po skonceni pracovniho poméru.

Davky z nemocenského pojisténi vyplacené
spravami socialniho zabezpeceni

Od 1. kalendainiho dne vyplaci OSSZ penézitou
pomoc v mateistvi, osetfovné (dfive podpora pfi
osetfovani ¢lena rodiny) a vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi, od 15. kalendainiho
dne pak nemocenskou, ktera prechazi zrezimu
vyplaceni zaméstnavatelem. Davky se vyplaceji
za kalendaini den a jejich vyse se proti roku 2009
méni, ve vétsiné pfipadech dochazi k jejich vyraz-
nému snizeni.

I nadale musi zaméstnanec uplatriovat narok na
davku u svého zaméstnavatele (v nasi praxi u svého

Vyse nahrady

nadfizeného) predlozenim pfislusného tiskopisu,
ktery zpravidla vystavuje osettujici lékar (tj. napf.
rozhodnuti o DPN - tzv. neschopenka, rozhodnuti
o potiebé osetfovani, Zadost o penézitou pomoc
v matefstvi, ale irozhodnuti o ukonceni DPN ¢i
osetfovného nebo potvrzeni o trvani DPN - tzv.
listek na penize). Pfedavani dokladi zaméstnanci
pfimo na OSSZ zpracovani komplikuje, spradva nam
doklady ke zpracovani musi vracet, a tim se vyplata
davek prodluzuje. Nadfizeny pracovnik ma pak za
povinnost zadost o davku predat v co nejkratsim
terminu ke zpracovani do mzdové uctarny.

Davka se vyplaci ve lhGté do jednoho mésice
nasledujiciho po dni, vnémz byla fadné vypl-
nénd zadost s potfebnymi doklady dorucena
zaméstnavatelem pfislusné spravé socialniho
zabezpeceni. Na zadosti si zaméstnanec muze
zvolit zpUsob vyplaty bud bezhotovostné na tcet
vedeny u penézniho ustavu v CR nebo vyplatu
v hotovosti (postovni poukazkou). Ve druhém
pfipadé je davka snizend o naklady za doruceni.
Zaméstnanci nasi spole¢nosti si mohou nechat
dévku zaslat i na ucet vedeny ve vnitropodnikové
spofitelné.

Jak jsme predpokladali, poskytovani davek pfi-
mo OSSZ prineslo urcité komplikace v dosavadni
praxi, nékteré problémy byly vyfeseny, s jinymi se
potykdme stale:

* s 0OSSZ byla dojedndana moznost zasilat davky
na Ucet u nasi vnitropodnikové spofitelny (infor-
maci podaji zaméstnancim mzdové tGcetni)
pfijemci davky museji pocitat s tim, ze prostred-
ky obdrzi pozdéji nez byli zvykli v pfipadé vypla-
ceni davek zaméstnavatelem, podklady jsou
nasi spolecnosti predavany OSSZ pravidelné,
a pokud zaméstnanec doklady preda vcas a ma
je kompletné vyplnéné, davku by mél po nasem
predani obdrzet nejpozdéji do 30 dnt
pfidlouhodobé DPN, kdy jsou jiz davky vyplace-
ny OSSZ (zpravidla delsi nez 6 tydn(), nemUze
zaméstnavatel provadét srazky zpiijm0 aje

Pri vypoctu nahrady mzdy se vychazi z primérného vydélku stanoveného pro pracovné-
pravni ucely, ktery je redukovan stejnym zptsobem, jakym se upravuje denni vymérovaci
zaklad pro vypocet nemocenské. Tzn., Ze po nékolika krocich snizovani se vyplacend
nahrada mzdy podstatné lisi od vyse ptvodniho priimérného vydélku. Proti roku 2009
pak dochazi k nepatrnému navyseni kone¢nych hodinovych sazeb danych zakonem.

Maximalni ¢astky hodinového redukovaného primérného vydélku

vychazi z redukénich hranic (RH):

1.RH ¢ini 138,43 K¢
2.RHini 207,55 K¢
3.RH¢ini 414,93 K¢

z prvni RH se pouzije pro vypocet nahrady 90 %, tj. 124,59 K¢
zrozdilu mezi 1. a 2. RH se pouZzije 60 %, tj. 41,48 K¢
z rozdilu mezi 2. a 3. RH se pouzije 30 %, tj. 62,22 K<.

Maximalni vyse primérného vydélku, z kterého se nahrada mzdy pocita, dosahuje

v letoSnim roce 228,29 K¢ (v roce 2009 to bylo 226,81 K¢). Redukce priimérného
vydélku je silné progresivni a nejvice se dotyka zaméstnancu s vyssimi prijmy. Z takto
vypocteného redukovaného primérného vydélku se pak stanovi hodinova nahrady

mzdy, kterd Cini 60 % tohoto vydélku.

Pii dosazeni maximalni vyse jednotlivych redukénich hranic ¢ini v roce
2010 ndhrada mzdy od 4. pracovniho dne DPN, pfipadné od 25. pracovni
hodiny (u dlouhych smén) nebo od 1. pracovniho dne karantény:

z 1. RH (60 % ze 124,59 K¢)
z2.RH (60 % ze 166,07 K¢)
z 3. RH (60 % z 228,29 K¢)

74,76 K&/hod. (v roce 2009 to bylo 74,28 K¢)
99,65 K¢/hod. (v roce 2009 to bylo 98,98 K¢)
136,98 K¢/hod. (v roce 2009 to bylo 136,09 K¢)

Poznambka: Pfi dosazeni jakéhokoli jiného redukovaného priimérného vydélku, a to az do
hranice 228,29 K¢ bude vzdy cinit ndhrada mzdy jiz zminénych 60 %.

Priklady

Zaméstnanec pracuje v 7,5 hodinovych sménach od pondéli do patku. DPN vznikne
v sobotu a bude ukoncena nasledujici sobotu. Zaméstnanci bude poskytnuta nahrada
mzdy za Ctvrtek a patek. Celkové bude ndhrada mzdy poskytnuta za 15 hodin.

Zaméstnanec pracuje v 10,7 hodinovych sménach v nepretrzitém provozu. DPN vznikne
v dobé nasledujiciho rozvrhu pracovnich smén R-R-R-v-v-N-N (R-ranni; v-volno; N-no¢ni).
Nahrada mzdy bude poskytnuta za 29,5 hodin (8,1 za posledni ranni a 21,4 za obé no¢ni
smény). Do doby zmény zakona zaméstnanec obdrzel nahradu pouze za 21,4 hodin

spadajicich do no¢nich smén.

Pokud by se jednalo o karanténu, byla by zaméstnanci v prvnim pripadé vyplacena
nahrada za viechny ranni pracovni smény, tj. za 37,5 hodiny, ve druhém pfipadé pak za
53,5 hodiny za 3 ranni smény a 2 no¢ni smény.

S
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> Nemocenské ddvky si zaméstnanci mohou nechat vypldcet i na ucet v podnikové sporitelné

v zdjmu zaméstnance, aby si jejich uhradu fesil
jinym zplGsobem - mzdové ucetni jsou nuceny
hrazeni téchto plateb ukoncovat

* pokud zaméstnanec vyuzije v dobé dlouhodo-
bé absence zaméstnaneckou identifika¢ni kartu
k ndkuplm ve spole¢nosti Sokorest, a nema pfi-
jmy, z kterych by bylo mozné cerpani uhradit, je
karta zablokovana

* za poruseni lé¢ebného rezimu mulze 0OSSZ
nemocenské snizit nebo zcela odebrat, ato
nejdéle na sto kalendafnich dnt. Obdobné ma
podle zakoniku prace moznost snizit nebo ode-
jmout v prvnich 14 kalendafnich dnech nahra-
du mzdy zaméstnavatel

» davky se i nadéle vyplaceji za kalendaini dny.

Jak bylo uvedeno v uvodu této kapitoly, proti
roku 2009 dochazi ke zménam, které davky zpra-
vidla snizuji. Kmalému navyseni dochazi pouze
u nemocenského, které se vyplaci od 15. do 30.
kal. dne. Toto navyseni zplsobuje zvyseni reduk¢-
nich hranic pro stanoveni denniho vyméfovaciho
zakladu, z kterého se pak prislusna davka vypoci-
tava (u1.RHz 786 K& na 791 K& u2.RHz 1178 K¢
na 1186 K¢ u 3.RHz 2356 K¢ na 2371 K¢). Na dru-
hou stranu dochazi u penézité pomoci v matef-
stvi auvyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a mateistvi k redukci pfijmu zasahujiciho do prvni
RH anové se zapocitava pouze 90 % z hodnoty
této RH (doposud to bylo 100 %). Snizeni v 1. RH
tak bude stejné pro viechny davky.

Dalsi zména se tykd procentudlni vyse, kterd je
pro vsechny davky jednotna a shodné cini 60 %
z denniho vymérovaciho zakladu. Do konce roku
2009 to bylo u nemocenského 60 % od 15. do 30.
kal. dne, 66 % od 31. do 60. kal. dne, 72 % od 61.
kal. dne a u penézité pomoci v matefstvi 70 % po
celou dobu poskytovani davky. U osetfovného
zlstdva 60% sazba stejna, ale doslo k zavedeni
tzv. karencni (vylou¢ené) doby a nové osetfovné
nenalezi za prvni tii kalendaini dny potfeby oset-
fovani a je poskytovano az od 4. kal. dne.

Vyse uvedené zmény se tykaji i davek, které
prechazeji z roku 2009 do roku 2010. Tyto davky
spravy prepocitaly, de facto snizily. | pfes nepatrné
zvyseni redukénich hranic pro vypocet davek tedy
dochdzi kpodstatnému snizeni piijm0 prede-
vsim u pfijemcl penézité pomoci v matefstvi (az
0 23 %). Snizeni samoziejmé pociti i dlouhodobé
nemocni zaméstnanci. Pfi dosahovani mésic¢ni-
ho pfijmu ve vysi 25000 K¢ dochazi k poklesu
davek u60denni DPN o cca 1200 K¢, u90denni
DPN pak jiz o cca 3800 K¢ (pozn. za celé obdobi
DPN). V rdmci Uspornych opatfeni jsou tyto zmé-
ny schvaleny zatim jen pro rok 2010. V poslednich
dnech prosazuji néktefi politici provedeni zmén,
které by davky zvysily. Podle dostupnych informa-
ci by se pfipadnd zména mohla tykat predevsim
penézité pomoci v materstvi.

Pavel Berka
Persondini tsek, sekce Mzdy
stavk9.2.2010
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REO-SUAS JE SPECIALISTA

> Diky vysadbé provddené firmou se pomérné rychle méni vzhled kdysi Sedivych a pustych vysypek v Sirsim okoli Sokolova

Posledni zfady dcefinych firem Sokolovské
uhelné patii ktém vefejnosti nejméné zna-
mym. Jeji ¢innost totiz vétsina lidi oceni az za
desitky let.

Zatimco Sokolovskd uhelnd je vlajkovou lodi
pramyslu v Karlovarském kraji, ajména vétsiny
jejich dcefinych spolecnosti jsou vefejnosti v regi-
onu dobfe zndm4, firma REO-SUAS v tomto sméru
vybocuje vyrazné z fady. Je nejmensi. Ma nejmé-
né stalych zaméstnancl ze vsech dcefinych firem,
vystaci si pouze s jednim. A je také Siroké verejnos-
ti nejméné znama. Paradoxné pfitom svou ¢innos-
ti ovliviiuje budouci podobu nemalé ¢asti regionu.
Zabyva se totiz vysadbou stromd na rekultivova-
nych Gzemich.

Firma vznikla v zavéru roku 1995 a do jisté miry
za svUj vznik vdéci ceskym zadkonodarcdm. Po
zméné rezimu totiz bylo nutné fesit celou fadu
dosud opomijenych problémd. Jednou z nich byl
dopad pramyslové cinnosti na Zivotni prostiedi
a nakladani s odpady.

V rdmci nové pfipravované legislativy se tehdy
poslanci rozhodli, pravdépodobné pod vlivem
nové se formujici ekologické lobby, preklasifi-
kovat zarazeni popilku vzniklého spalovanim
hnédého uhli. Z materialu, ktery neni z hledis-
ka chemického slozeni o nic nebezpecnéjsi nez
uhli z néhoz pochazi, a ktery by bylo mozno bez
vzniku jakékoliv kontaminace, nad ramec té pfi-
rozené pfirodni, ukladat tam, odkud bylo plivod-
ni uhli vytézeno, se najednou ze dne na den stal
nebezpecny odpad.

Dusledek takového kroku byl zfejmy na prvni
pohled. V3echny teplarny, elektrarny idalsi zafi-
zeni vyuzivajici spalovani hnédého uhli, by tak
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musely zacit platit obrovské castky za ukladani
popilku. Coz by zasadni mérou skokové zdrazilo
teplo i elektfinu.

Nastésti se feSeni naslo za hranicemi. V zapad-
ni Evropé se totiz popilek bézné dal zpracovaval.
Doslo tak na spojeni tehdy nové vzniklé Soko-
lovské uhelné s dcefinou spole¢nosti vyznamné
némecké energetické firmy REO-RWE Entsorgung,
a vysledkem byl vznik REO-SUAS.

Ta zacala od nékterych zékaznik( zpétné odebi-
rat popilek a nasledné ho zpracovavat na granu-

Iat, ktery pak bylo mozné vyuzit jako material pro
stabilizaci vysypek. Proti bézné sypaniné ma totiz
lepsi protismykové vlastnosti, a z hlediska zdkona
jiz takto upraveny material nebyl povazovan za
odpad, ale za stavebni material.

Z pGvodniho podniku nakonec ale némecky
partner odesel, a po nékolika dalSich majetkovych
zménach se nakonec Sokolovska uhelna stala sto-
procentnim vlastnikem REO-SUAS. Dnes obé firmy
spole¢né vlastni itakzvané michaci centrum ve
Svatavé. To zpracovava zpétné odebrany material

> Diky novym strom(m se rychle méni i vzhled Podkrusnohorské vysypky
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> Hladina vody v byvalém lomu Medard rychle stoupd a v soucasnosti se pfiblizila na pouhého pil metru pod kétu stanovenou pro zahdjeni napousténi z feky Ohre. Pokud to kvalita tamni vody dovoli, mohlo by se budouci jezero zacit z toku napoustét uz v zd
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> Jednatel spole¢nosti REO-SUAS Milan Strudl

naptiklad ze Sokolovského Hexionu, nebo tepla-
ren ve Frantiskovych Laznich ¢i Plzni.

Ve Svatavé se ale popilek bude zpracovavat
jen do konce ¢ervna. Potom tamni vyrobu nahra-
di, v souvislosti s vystavbou silni¢niho obchvatu
Sokolova, zpracovani popilku takzvanym kazeto-
vym systémem ve Viesové.

Vzhledem ktomu, ze firma prioritné zpraco-
vava materidl pravé pro vysypky, uz pred casem
rozsifila svou cinnost také o vysadbu stromud na
téchto Uzemich. Na ty vyuziva zhruba ctyficitku
sezénnich pracovnikd, a kromé samotné vysadby
zajistuje i dalsi prace v ramci lesnickych rekultiva-
ci, jako jsou vyzinani, profezavky a podobné.

,Kvysadbé pak pouzivame jak nakupované dre-
viny, tak stromky vypéstované v lesnich skolkach
Sokolovské uhelné,” shrnuje ¢innost firmy jeji sou-
¢asny jednatel Milan Strudl. Ti, ktefi by se o vysled-
cich prace REO-SUAS chtéli presvédcit na vlastni
oci, pak mohou sledovat postupné promény Smol-
nické nebo Podkrusnohorské vysypky, stejné jako
rdst zelené v aredlu byvalych lom( Silvestr nebo
Medard-Libik.

(red)




> V budoucnosti by mohli starsi lidé v Sokolové dostat i vlastni pagery pro pfivoldni pomoci v pripadeé obtizi

Kromé pasivnich pomuicek chce méstska
policie také cvicit diichodce v zakladni sebe-
obrané, nebo jim nabidnout pagery.

Rozséhly projekt zamérfeny na zvyseni bez-
pecnosti seniord ve méstg, i téch z fad byvalych
zaméstnancl Sokolovské uhelné, pfipravuje
v téchto dnech Méstska policie Sokolov. Kampan

na dosud nejvétsi preventivni program v historii
mésta odstartuje uz v breznu.

Projekt je urc¢en vsem zdjemclm nad Sedesat
let véku, a je rozdéleny do nékolika etap. V rdm-
ci té prvni mohou lidé, ktefi se do programu
dobrovolné zapoji, ziskat takzvany bezpec-
nostni balicek.

»Ten bude obsahovat bud'panoramatické kukat-
ko, nebo bezpecnostni fetizek na dvere, véetné
jeho bezplatné montdaze,” fika Petr Kubis, ktery od
konce lonského roku stoji v cele sokolovské mést-
ské policie. Dale v balicku lidé najdou samolepky
na dvere se zobrazenim sluzebnich prikazl poli-
cie, ale také hasicli nebo energetika.

.V podstaté se tak snazime pomoci starSim
lidem Iépe se branit pokustiim o podvodné vnik-
nuti do bytu za Ucelem kradeze, pfi kterém se
pachatelé casto vydavaji pravé za revizni pracov-
niky energetiky, plynaili nebo hasicd,” fika velitel
méstské policie.

Zéroven kazdy senior dostane v bali¢ku kartic-
ku do penézenky s dalezitymi telefonnimi cisly,
brozuru s informacemi o trestné ¢innosti zamé-
fené na starsi obcany, nebo zvukovy hlasi¢ pro
pfipad ohrozeni a slzotvorny sprej.

Ve druhé fazi pak chceme usporadat pracov-
ni semindre, kde bychom seniory mohli naucit
také zakladni prvky sebeobrany,” popisuje pro-
jekt Kubis.

Registrovat se do programu budou moci lidé
uz od bfezna. Obyvatelé Sokolova a seniofi z fad
byvalych zaméstnancli Sokolovské uhelné bez
ohledu na misto bydlisté se budou registrovat
pfimo na sluzebné Méstské policie Sokolov nebo
na tamnim méstském uradu.

Projekt v prvni fazi pocitd s Gcasti az péti set
seniord, a v budoucnosti se ziejmé bude jesté
vice rozsifovat. ,Jedname totiz uz také s Karlo-
varskym krajem o tom, ze by se tento bezpec-
nostni balicek mohl stat krajskym projektem
a byt tak dostupny lidem iv dalSich méstech,”
dodava Kubis.

V delSim horizontu pak policie uvazuje také
o vybaveni seniorl ve mésté pagery, které by
bylo mozné vyuzivat iv pfipadé zdravotnich
komplikaci, protoze umi opera¢nim pracovni-
kim oznamit i presnou pozici ¢lovéka, ktery se
nachazi v tisni. Finan¢ni ndkladnost takového
projektu je ale nepomérné vyssi a v soucasnos-
ti se proto hledaji teprve moznosti jeho kryti.

Méstska policie v Sokolové funguje uz od roku
2003, avsoucasnosti ma celkem 13 pracovni-
kd, z toho deset jsou okrskovi straznici. Ti nové
vykondvaji sluzbu spole¢né se statni policii. Se
Sokolovskou uhelnou méstska policie spolupra-
cuje uz od samotného pocatku, kdy kooperovala
napfiklad na preventivnim programu zamére-
ném na déti Ajax i v dalSich projektech. Na pro-
jektu pro seniory spolupracuje tzce také s Policii
Ceské republiky.

(red)

POCTY NAROEENYCH TELAT LAMOU REIKORDY

Letosni zima ale zvifatim svéd¢i mnohem
vic, nez vhlké a sychravé pocasi v uplynulych
letech.

Historicky rekordni piirGstek telat ocekavaji
v letosnim roce na statku Sokolovské uhelné ve
Starém Sedle. Narodit by se zde mélo vice nez
tfi stovky telat, coz je téméf o tretinu vice nez
kazdoro¢ni prameér.

»Jsme pochopitelné radi, ale jesté radsi budeme,
kdyz se ndm néco podobného bude dafit i v pfis-
tich letech;” fikd Milan Strudl, vedouci Oddéleni
zemédélskych rekultivaci divize Druzba, pod kte-
rou statek spada stim, Ze pficin tak vyrazného
narlstu je vice.,Samoziejmé se neustale zkousely
rdizné varianty kombinace inseminace a pfirozené
plemenitby, vybér vhodnych byku, véetné hleda-
ni optimalniho obdobi teleni i s ohledem na kli-
matické podminky v nasi nadmoiské vysce. Loni
se konecné viechny tyto faktory projevily k nasi
naprosté spokojenosti. Hlavné ale doufame, ze
budeme stejné spokojeni i v nasledujicich letech”

Oddéleni zemédélskych rekultivaci je, co se
tyka chovu, dlouhodobé uUspésné. Jeji stddo
krav plemene charolais dnes ¢ita 350 kust a dal-
sich 370 kust jinych kategorii, jako jsou byci,
jalovice, jalovicky a telata. Vyuzivaji se k udrz-
bé zemédélsky rekultivovanych ploch pastvou
a jejich produktem jsou jednak mlada zvirata
urend na vykrm, tak chovné jalovicky a mladi
plemenni bycci.

Problémy firemnim zemédélcdm naopak
dlouhodobé pusobi kurzovni zmény. Vétsina
masného skotu totiz mifi do Italie a na dalsi trhy
v zdpadni Evropé, a v poslednich letech vyznam-
né klesl kurz eura vici ¢eské koruné.

V budoucnosti se Oddéleni zemédélskych
rekultivaci bude muset také vyrovnat s tbytkem
zemédélské phdy v souvislosti s planovanou
vystavbou prdmyslové zény mezi Starym Sedlem
a Sokolovem. ,Nicméné uz dnes se na to postup-
né pfipravujeme,’ dodava Strudl.

(red)
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Tvrdou kocovinu prozivaji letos hokejisté karlo-
varské HC Energie. Po loriském historickém titulu
totiz tym letos nedosahl ani na play off extraligy
a zahraje si tak uz jen mezi ¢tyfmi nejhorsimi tymy
ve skupiné bojujici o udrzeni v soutézi.

O moznost zahrat si v play off Energie pfisla uz
dvé kola pred koncem zakladni ¢asti, kdyz podleh-
la Plzni 2:3. Zavrsila tak smolnou sérii, kterou po
Spatné rozehraném zacatku soutéze nedokazalo
zvratit ani odvolani trenéra Pale¢ka a jeho nahra-
zeni Pavlem Hynkem.

,Je to pro nas veliké zklamani, protoze jsme celou
dobu véili, Ze se tam dostaneme,” konstatoval zkla-
mané kratce po zépasu s Plzni karlovarsky kouc. Tym
navic ¢ekaji ve skupiné o sestup pomérné tuhé boje,
protoze bodové rozestupy mezi jednotlivymi kluby
jsou zcela minimalni. Pokud ale tym, podle trenéra
Hynka, udrzi svou vykonnost s jakou hrél v posled-
nich tydnech, nemél by mit zadny velky problém
udrzet se co nejdéle od sestupovych pozic a naopak
svlj odstup jesté zvysit.

HC Energie neni pfitom prvnim tymem, ktery zis-
kal mistrovsky titul, a v nésledujici sezéné nepostou-
pil ani do prvniho vyfazovaciho kola. Vroce 2006
stejnym zpUsobem vyhoteli také hokejisté Pardubic.

(red)
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> Vladimir Prokop se svou nejnovéjsi knihou

Kdyz se da dohromady ucitel s zakem své
Skoly, vznikne z toho kniha. Tak to alespon
dopadlo v pFipadé ucitele sokolovského
gymnazia Vladimira Prokopa a byvalého
studenta Lukase Smoly.

Shrnuti vysledkl zhruba dvanacti let préce,
hesla o stovkach osobnosti, které v minulos-
ti vice ¢i méné zasahly do historie Sokolovska
i unikatni informace o jejich zivotech. Takovy je
novy Biograficky lexikon sokolovského regionu.
Ten castecné navazuje na dfivéjsi Prokopovu
knihu 200 osobnosti Sokolovska. Od ni se ale
v mnohém vyrazné lisi.

,Rozdil je hlavné v zabéru knihy, ktery je
mnohondsobné Sirsi,” fikd jeden z autorll Vla-

dimir Prokop. ,Jen jsme zcela zdmérné proza-
tim vynechali osobnosti prdmyslu, protoze ty
pfipravuje Lukas, a pak jsme vynechali také
ty, ktefi se zabyvali hudbou. Té totiz ani jeden
znas poradné nerozumi, takze v knize jsou
jen nejvyznamnéjsi skladatelé, ale ne zpévaci
a podobné.”

Zakladnim kritériem pro zarazeni do kni-
hy byla predevsim publika¢ni ¢innost. Vedle
novinara, spisovatelll nebo historikli se zde
ale objevili také malifi, architekti nebo geolo-
gové, ktefi po sobé zanechali na Sokolovsku
stopy své prace, nebo odtud rovnou pochazeli.
A jména, ktera se mezi nimi objevuji, jsou ¢asto
velmi prekvapujici.

,Napfiiklad ani ja jsem donedavna netusil, ze
se v Sokolové narodil napfiklad Zdirad Cech,
ktery je evropsky uznavanym ilustradtorem cir-
kevni literatury. Nebo Ze z Kostelni Bfizy pocha-
zi svétové proslula malitka Hella Guth,” vypoci-
tava Prokop.

Ziejmé nejvétsim prekvapenim, které se
autortim podafilo najit v archivech, je ale soko-
lovsky rodék Johann Stark.

,Pofdd nam bylo divné, jak je mozné, ze si
malif, po kterém zUstalo jen par obrazl, mohl
dovolit postavit vlastni dim v centru Marian-
skych Lazni," popisuje patrani Prokop. Jenze
pak ndhodou se Smolou objevili informaci, ze
ve mésté plsobil také daguerrotypista, neboli
fotograf stejného jména. A nasledné prisli na
to, ze to je prave rodak ze Sokolova, kdo je auto-
rem nejstarsich znamych fotografickych portré-
td v Cechach, které jsou ulozeny v Pamatniku
narodniho pisemnictvi v Praze.

Ani vydanim knihy ale prace obou autortd
neskoncila. Uz dnes totiz pfipousti, ze se urci-
té dockd néjakého pokracovani. ,Uvazujeme
o rozsiteni lexikonu o slechtické rody pUsobici
na Sokolovsku, ale mame ifadu dalsich napa-
dd,” dodava Prokop.

(red)

> Ples odborovych organizaci Sokolovské uhelné v chodovském KASSu ani letos nezklamal. A to jak hvézdnym
obsazenim ucinkujicich, tak atmosférou na parketu. Foto S9 Company

Spanila jizda pistolaiky z ASe po svétovych
kolbistich pokracuje.Lenka Hykova-Maruskova
za lonsky rok posbirala medaile doslova vsude
kam prisla, a vystrilela si tak i titul nejlepsiho
strelce v zenské kategorii za rok 2009.

Sportovni kariéra Hykové-Maruskové pfitom
v predchozich letech méla hned nékolik vaz-
nych vykyvil zplsobenych predevsim zdravotni-
mi dlvody. V sezéné 2008 tak podavala zna¢né
nevyrovnané vykony, které se zacaly zlepSovat
teprve jejim koncem.

Lonska sezéna viak vypadala, jako by na
stfelnici nastoupil Uplné nékdo jiny. Sérii Hyko-
va-Maruskova odstartovala tretim mistem na
mistrovstvi Evropy ve vzduchové pistoli, nasle-

> Lenka Hykovd — Maruskovd

10.3.2010

Karlovy Vary — Méstskd knihovna

Tel.: 353 221 365

JESTE JEDNOU O AFRICE

Cestopisna prednaska llony Fuzekové-
Bittnerové —,Jesté jednou o Africe”.
0Od 17.00 hodin

17.3.2010

Sokolov — Méstsky diim kultury — Méstské
divadlo

Tel.: 359 808 729, 359 808 715

VYHLASENI NEJLEPSIHO SPORTOVCE
SOKOLOVSKA ROKU 2009

Sokolovska roku 2009 — poradda Sokolovsky
denik. Vstup volny.

Od 18.00 hodin

21.3.2010

Nejdek — Méstské kino — Velky sal

Tel.: 353 240 135, 736 679 260

POHADKY ZE ZAHRADKY

Divadlo —,Pohadky ze zahradky”. U¢inkuje:
Divadlo Kapsa Andélska hora.

Od 15.30 hodin

24.3.2010

Karlovy Vary — Méstské divadlo

Tel.: 353 225 537,353 225 621

LABUTI JEZERO

Divadlo, balet (Severoceské divadlo opery

a baletu). Mistrovské dilo, posvécené genialni
hudbou P.1. Cajkovského. Hraje orchestr
Severo¢eského divadla opery a baletu Usti nad
Labem. Rezie Vladimir Necas. Choreografie: Lev
Ivanov, Marius Petipa, V. Necas

0Od 19.30 hodin

dovalo prvni misto na mistrovstvi republiky, treti
pficka ve svétovém poharu v Cing, druhé misto
na mistrovstvi Evropy v chorvatském Osijeku
a to vse zavrsila ziskem svého uz 13. titulu mis-
tryné Ceské republiky.

Neméné Uspésné si zavodnice vede i letos, kdy
béhem ledna vystfilela tfi prvni mista v doma-
cich Grand Prix.

A jaké jsou dalsi cile Uspésné strelkyné soutézi-
ci v barvach Sokolovské uhelné? Vv prvnifadé aby
vydrzelo zdravi. A pak, kdyz to vyjde, samoziejmé
zase olympiada,” dodava zavodnice, které doma
ve vitriné jeden cenny olympijsky kov uz visi. Je
stfibrny a vystfilela ho v roce 2004 v Aténach.

(red)
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